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Irecoop Veneto, nell’ambito del Progetto, “Campagna Straordinaria di Formazione per la diffusione della 
cultura  della  salute  e  della  sicurezza  rivolto  al mondo  dell’impresa”  promuove  tre  progetti,  finanziati 
interamente dalla Regione del Veneto e dal Ministero del  Lavoro, volti ad accompagnare  le  imprese dei 
settori terziario, sociale ed edile sul tema della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 
Attraverso percorsi strutturati di formazione e consulenza gratuita, realizzati da professionisti del settore, 
Irecoop  Veneto  intende  dare  la  possibilità  alle  imprese  cooperative  di  implementare  un  modello  di 
Gestione  della  Salute  e  della Sicurezza  sul  Lavoro  (SGSL)  grazie  al  quale  ottimizzare  produttività  e 
benessere  organizzativo.  Un  sistema  che  verrà  realizzato  con  vere  e  proprie  azioni  di  affiancamento 
pensate ad hoc per la realtà coinvolta, garantendo così efficacia, misurabilità e autonomia.  
 
Grazie all’applicazione del modello SGSL l’azienda potrà: 

‐ definire  le modalità per  individuare  le responsabilità,  le procedure,  i processi e  le risorse per  la 
realizzazione della politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza 
vigenti, in modo da renderle più efficienti e integrate nelle operazioni aziendali generali; 

‐ ottenere vantaggi economici  in  termini di maggiore efficienza nell’impiego delle materie prime e 
delle risorse; 

‐ risparmiare sui costi in relazione alla limitazione degli incidenti; 
‐ raggiungere  un nuovo  tipo di  competitività  dovuto  ad un miglioramento  di  immagine derivante 

dall’attenzione nei confronti dell’ambiente esterno ed interno; 
‐ prevenire  l’applicazione delle sanzioni di cui al D.Lgs 231/01  in caso di evento  infortunistico con 

conseguenze gravi e gravissime o con decesso del lavoratori, in base all’art. 30 D.Lgs. 81/2008. 
 
Si  specifica,  inoltre,  che  Irecoop Veneto  e  Confcooperative Veneto  hanno  in  programma  di stipulare  un 
Protocollo di Intesa con l’Inail e lo Spisal Regionali al fine di ottenere la validazione del modello SGSL per le 
imprese cooperative che aderiranno al percorso.  
 
Irecoop Veneto, grazie alla sua pluriennale esperienza e alla collaborazione con esperti del settore, realizza 
la “Campagna Straordinaria di Formazione per  la diffusione della  cultura della  salute e della  sicurezza 
rivolto  al mondo  dell’impresa”,  primo  Ente  di  riferimento  del mondo  cooperativo  a  livello  regionale  in 
grado di offrire questa grande opportunità a costo zero. 
 

Irecoop Veneto GRANDE nella SICUREZZA. 
 

Per informazioni rivolgersi a: 
Barbara Vettorato e Chiara Cesaro presso Irecoop Veneto 

sicurezza@irecoop.veneto.it 
Tel. 0498076143 con orario 9.00/13.00 – 14.00/16.00 
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