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CAMBIA-MENT/: nuove strategie di sviluppo
dell’ATS VEN_14 Chioggia

PROPOSTE FORMATIVE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
MAGGIO - LUGLIO 2021

Gli interventi rientrano nel quadro del Programma
Operativo cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e
secondo quanto previsto dall’Autorita di Gestione, in
attuazione dei criteri di valutazione approvati dal
Comitato di Sorveglianza del Programma. POR
FSE2014 - 2020 Asse IV Capacita Istituzionale - DGR
865 del 30/06/2020 “ Una rete di opportunita-Percorsi
per il rafforzamento degli Ambiti Territoriali Social” -
Progetto Cod. 52-0004-865-2020.
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CON IL FSE E LA REGIONE DEL VENETD

LA FORMAZIONE

CRESCE

FINALITA GENERALI

La Regione Veneto — Direzione Formazione, attraverso le risorse del POR FSE 2014-2020 - Asse Capacita
Istituzionale, intende sostenere il rafforzamento degli Ambiti Territoriali Sociali attraverso azioni di
qualificazione ed empowermentrivolte al sistema istituzionale e del privato sociale che compongono la
rete dei servizi, coinvolgendo il personale degli enti locali e il personale del pit ampio sistema di rete su
cui poggiano le politiche sociali.

OBIETTIVI GENERALI

- il rafforzamento delle competenze necessarie nel lavoro di rete e nella gestione delle diverse misure di
contrasto alla poverta. Potranno, ad esempio, essere affrontate tematiche quali la gestione efficiente di
una rete, la rilevazione dei fabbisogni, la progettazione condivisa di interventi e servizi, la sostenibilita
economica degli interventi, il monitoraggio degli interventi, I'innovazione sociale, la valutazione
d’impatto sociale, ecc.;

- la riorganizzazione dei servizi (sociali, socio-sanitari, educativi, culturali, ecc.) e delle reti esistenti per
rispondere alle nuove esigenze della cittadinanza e dei territori anche in una fase post emergenza
Covid-19;

- la definizione di nuovi servizi e/o la costruzione di nuove alleanze pubblico-private per rispondere ad
una molteplicita di bisogni (ridurre il rischio di poverta educativa, sostenere gli anziani soli, contrastare
le nuove poverta, allargare la rete degli empori della solidarieta sul territorio regionale, dare vita ad
iniziative innovative di welfare di comunita, ecc.). Potranno, quindi, essere realizzati, ad esempio,
interventi per lo studio di fattibilita, la formazione degli operatori dei nuovi servizi, la definizione di
protocolli/accordi, ecc.

DESTINATARI

Potranno partecipare, previa formalizzazione del partenariato aziendale (1) dell’organizzazione di
appartenenza:

- Operatori (dipendenti o soggetti subordinati assimilati) delle Pubbliche Amministrazioni

- Operatori di altri stakeholder che agiscono in sussidiarieta (Cooperazione Sociale, Associazioni di
volontariato, Fondazioni, altri ETS)

- Responsabili di governo delle Pubbliche Amministrazioni (Sindaci, Assessori, Consiglieri)

TIPOLOGIA DI INTERVENTI
Il progetto si articolera in interventi di formazione, consulenza di gruppo, action research, workshop e
webinar.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il progetto, finanziato dal Fondo Sociale Europeo, prevede I'obbligatorieta dei seguenti passaggi:

- compilazione del form online per ciascun percorso di interesse: si prega di compilare tutti i campi
perché richiesti dalla piattaforma gestionale della Direzione Formazione (A39)

- compilazione della domanda di iscrizione cartacea e inoltro copia scansionata al referente organizzativo
dell’intervento di interesse

Gli interventi formativi prevedono un numero definito di partecipanti e, nel caso di un numero superiore
di adesioni, verranno utilizzati i seguenti criteri di selezione:

- attinenza del ruolo professionale (vedi descrizione destinatari di ciascun intervento)

- ordine di arrivo del form online compilato

- rappresentativita del partenariato aziendale in caso di partecipazione di piu dipendenti della stessa
organizzazione

| partecipanti riceveranno nei giorni precedenti I'intervento un promemoria del calendario €, in caso di
modalita formativa on line, relativo link per accedere alla piattaforma.

Si ricorda che per le attivita formative on line ciascun partecipante deve accedere con un dispositivo
individuale (pc, tablet, smartphone, etc.) per garantire la tracciabilita degli accessi come da regolamento
previsto dalla Direzione Formazione della Regione Veneto e verificabile dal relativo Ufficio Ispettivo.



CON IL FSE E LA REGIONE DEL VENETD

LA FORMAZIONE

CRESCE

PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
MAGGIO - LUGLIO 2021

WP1: Rafforzamento organizzativo dell'ambito territoriale sociale

& Formazione
Co-programmazione e co-progettazione: sussidiarieta nei servizi sociali
*Intervento aperto alla partecipazione pubblico-privato sociale-altri stakeholder

o Consulenza di gruppo
La mappatura dei processi e i rischi anticorruzione nei servizi sociali nell’Ambito di Chioggia
*Intervento riservato a referenti della Pubblica Amministrazione

WP2: Strumenti per la raccolta, elaborazione e
rendicontazione dei dati in ambito sociale

& Formazione
Project Management per i programmi di contrasto alla poverta VEN_14 Chioggia
*Intervento riservato a referenti della Pubblica Amministrazione

AHR
Strumenti per la raccolta, rielaborazione e rendicontazione dei dati dell’Ambito VEN_14 Chioggia
*Intervento riservato a referenti della Pubblica Amministrazione

& Form
Il Sistema Informativo dell’Ambito VEN_14 Chioggia - ed 1
*Intervento riservato a referenti della Pubblica Amministrazione

o Consulenza di gruppo
| regolamenti di accesso ai servizi — Ambito VEN_14 Chioggia
*Intervento riservato a referenti della Pubblica Amministrazione

WP3: Innovazione dei servizi

o Consulenza di gruppo
Nuove poverta e percorsi di inserimento lavorativo
*Intervento aperto alla partecipazione pubblico-privato sociale-altri stakeholder

@& Formazione
Re-design dei servizi sociali — servizi a supporto della violenza di genere
*Intervento aperto alla partecipazione pubblico-privato sociale-altri stakeholder



CON IL FSE E LA REGIONE DEL VENETD

LA FORMAZIONE

CRESCE

DESCRIZIONE INTERVENTI

WP1: Rafforzamento organizzativo dell'ambito territoriale sociale

Pubblico
Privato

Co-programmazione e co-progettazione:
sussidiarieta nei servizi sociali
FORMAZIONE
52/10317748-006/804/DEC/20

OBIETTIVO:

indirizzare correttamente l’'azione amministrativa e rendere efficaci i processi di
partecipazione prefigurati dal legislatore, fornendo conoscenze e competenze pitu ampie
e diversificate anzitutto sulle diverse configurazioni giuridiche ed operative che il
legislatore individua per gli ETS

CONTENUTI:

*L'architettura del Codice del Terzo Settore

*@Gli Enti del Terzo Settore

*Le nuove Imprese Sociali

*La partecipazione delle PP.AA. agli Enti del Terzo Settore e alle imprese sociali
*| controlli esterni sugli Enti del Terzo Settore e sulle imprese sociali
*Co-programmazione e co-progettazione nel Codice del terzo settore

*Analisi del testo normativo

*Profili giuridici dei processi di partecipazione

*Le relazioni con il Codice dei contratti (D.Lgs. 50/2016)

*Le convenzioni con ODV e APSe

*La revisione dei procedimenti amministrativi per favorire i processi partecipati
*Co-programmazione: metodologia operativa

*Co-progettazione: metodologia operativa

*Attivazione laboratori di coprogrammazione/coprogettazione

DURATA: DATE:

24 ORE 5/6/21  14:00-18:00
12/5/21  9:00/13:00
19/5/21  9:00/13:00
26/5/21 9:00/13:00
4/6/21  14:00-18:00
9/6/21 9:00/13:00

DESTINATARI: N° PARTECIPANTI:
Assistenti Sociali, Funzionari della PA 6

(ULSS, CPI, ...), Dirigenti Enti Terzo Settore

(Cooperative, Associazioni, ETS)

FORMATORI: Sede:
Avv. Riccardo Bond FAD

Per iscrizione compilare coi propri dati il seguente form on line:
https://forms.office.com/r/'vAMLxeYW78
Per informazioni contattare
Ricardo Stocco tel: 049.8076143 email: r.stocco @irecoop.veneto.it



https://forms.office.com/r/vAMLxeYW78
mailto:r.stocco@irecoop.veneto.it

CONSULENZA DI GRUPPO

52/10317748-015/804/DEC/20
OBIETTIVO:
L’intervento si pone [‘obiettivo, in coerenza con le previsioni del Piano nazionale
anticorruzione ( PNA ) 2019-2021, di fornire le indicazioni utili per I'analisi, la
progettazione, la realizzazione e il miglioramento continuo del “Sistema di gestione de/
rischio corruttivo nell’ambito dei servizi sociali”.
CONTENUTI:
Il Piano nazionale anticorruzione 2013 e I’Aggiornamento 2015 al PNA avevano fornito gia una
serie di indicazioni ai sensi della legge 190/2012, indicazioni oggi ampiamente integrate e
aggiornate, tenendo conto delle precedenti esperienze di attuazione dei PNA e ispirandosi ai
principali standard internazionali di “risk management”.
Il lavoro, dunque, si sviluppera secondo le recenti disposizioni previste dall’allegato 1 del PNA
“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”, indirizzando ed
accompagnando il Comune verso un approccio alla prevenzione della corruzione finalizzato alla
riduzione del rischio corruttivo da un punto di vista sostanziale e non meramente formale.
L’intervento affrontera le fasi tipiche del processo di gestione del rischio di corruzione:
1. L’analisi del contesto
2. La valutazione del rischio
3. Il trattamento del rischio

Il processo di gestione del rischio corruttivo nei servizi sociali deve essere progettato ed attuato
tenendo presente le sue principali finalita, ossia favorire, attraverso misure organizzative
sostenibili, il buon andamento e I'imparzialita delle decisioni e dell’attivita amministrativa e
prevenire il verificarsi di eventi corruttivi. La mappatura dei processi, I'analisi e la valutazione
del rischio, migliorando la conoscenza del Comune, consentiranno di alimentare e migliorare il
processo decisionale alla luce del costante aggiornamento delle informazioni disponibili.

DURATA: CALENDARIO

16 ORE 29/04/2021. 14:00-18.00
06/05/2021 9:00-13:00
13/05/2021 9:00-13:00
20/05/2021 9:00-13:00

DESTINATARI: N° PARTECIPANTI:
Assistenti Sociali, Funzionari della PA 8

FORMATORI: SEDE:

Hudy Dreossi - Esperto di gestione e Formazione a distanza - FAD
controllo

Per iscrizione compilare coi propri dati il seguente form on line:
https:/forms.office.com/r/f9JxesM6bp
Per informazioni contattare
Leonardo Speccher cell. 3469909473 e Cristina Lucchi Tel: 0461/383940
email: supporto @welfaregov.it



https://forms.office.com/r/f9JxesM6bp
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WP2: Strumenti per la raccolta, elaborazione e
rendicontazione dei dati in ambito sociale

WP2 - Project Management per i programmi di contrasto alla poverta

VEN_14 Chioggia
FORMAZIONE INDOOR
52/10317748-004/804/DEC/20  52/10317748-007/804/DEC/20

L’obiettivo generale del corso é fornire una panoramica degli strumenti e tecniche di base de/
Project Management, accompagnandone [‘applicazione alla gestione dei principali fondi
europei, nazionali e regionali in materia di politiche di contrasto alla poverta.

CONTENUTI:
Con la Strategia Europa 2020 I'Unione Europea si & posta I'obiettivo di ridurre entro dieci anni il
numero delle persone in condizione o a rischio poverta ed esclusione sociale di almeno 20 milioni.
L’ltalia nei Piani nazionali di riforma si & assunta I'impegno di contribuire a questo obiettivo
prevedendo di far uscire dalla poverta almeno 2,2 milioni di persone entro il 2020.
Il PON Inclusione cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, prima, e il Fondo Poverta, poi, hanno
assunto, in questo contesto, un ruolo cruciale. | due programmi sono rivolti in maniera particolare
agli Ambiti territoriali, le aggregazioni di Comuni responsabili della programmazione dei servizi
sociali. L'effettiva attuazione viene garantita dal Comune capofila di Ambito, chiamato a governare
I'integrazione gestionale su temi fondamentali come:
ela programmazione attuativa ed il trasferimento di risorse fra Stato/Regione ed ambiti territoriali,
rivolta a definire principi, criteri e modalita di regia ed impiego integrato dei fondi disponibili;
il coordinamento e l'integrazione inter-ambito fra Comune capofila e comuni costituenti I’Ambito
territoriale, anche a fini di uso ripartito ed integrato delle risorse;
i protocolli operativi di integrazione multilivello, intesi come modalita di organizzazione, gestione
ed erogazione dei servizi attraverso équipe congiunte multi-professionali (servizi sociali, sanitari,
lavoro, formazione, istruzione, ...), anche con riferimento alle modalita di collaborazione inter-servizi
ed al coinvolgimento del Terzo settore, in applicazione delle linee guida per I'attuazione del SIA (oggi
RdC) definite dal Tavolo nazionale dei programmatori sociali.
In particolare, obbiettivi specifici del momento formativo sono:
efavorire lo scambio di dati tra i diversi soggetti coinvolti nell'attuazione dei programmi
efacilitare la verifica e la validazione degli avanzamenti, finanziari, fisici, procedurali dei progetti
finanziati
egarantire un flusso di controllo del dato capace di assicurare la qualita delle informazioni da
trasmettere al sistema nazionale e regionale di monitoraggio.
DURATA: CALENDARIO
4 ORE Prima edizione: COMPLETATA

Seconda edizione: DA STABILIRE

DESTINATARI: Assistenti Sociali, N° PARTECIPANTI:
Funzionari della PA (ULSS, CPI, ...), 8
Dirigenti Enti Terzo Settore (Cooperative,
Associazioni, ETS)
FORMATORI: SEDE:
Hudy Dreossi - Esperto di gestione Formazione a distanza - FAD
e controllo
Per iscrizione compilare coi propri dati il seguente form on line:
https://forms.office.com/r/xHt4hsmjCt

Per informazioni contattare
Leonardo Speccher cell. 3469909473 e Cristina Lucchi Tel: 0461/383940
email: supporto @welfaregov.it
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WP2- Strumenti per la raccolta, rielaborazione e rendicontazione dei dati

dell’Ambito VEN_14 Chioggia
ACTION RESEARCH
52/10317748-019/804/DEC/20
52/10317748-020/804/DEC/20
52/10317748-021/804/DEC/20

OBIETTIVO:

Sviluppare un lavoro di conoscenza, consulenza e accompagnamento per individuare I'orizzonte
comune dell’'ambito, gli strumenti da utilizzare per operare al meglio, le modalita organizzative
che riescano a valorizzare in tutti i comuni l'appartenenza all’ATS

CONTENUTI:

L'intervento mira a raccogliere informazioni e a sviluppare un confronto sui temi:
e Governance dei servizi sociali e SIOSS

¢ Politiche di contrasto alla poverta

e Strumenti operativi di valutazione e presa in carico

* Regolamenti di accesso ai servizi

DURATA: CALENDARIO
4 ORE (3 edizioni) Concordato con il docente

DESTINATARI: Assistenti Sociali, Funzionari  N° PARTECIPANTI: 1

della PA

FORMATORI: SEDE:

Claudio Goatelli - Esperto di politiche di Formazione a distanza - FAD
welfare

Per iscrizione si prega di contattare i riferimenti sotto indicati; verra successivamente inviato il
form on-line necessario

Per informazioni contattare
Leonardo Speccher cell. 3469909473 e Cristina Lucchi Tel: 0461/383940
email: supporto @welfaregov.it



mailto:supporto@welfaregov.it
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WP2- | regolamenti di accesso ai servizi — Ambito VEN_14 Chioggia

CONSULENZA DI GRUPPO
52/10317748-010/804/DEC/20

OBIETTIVO:

L’intervento di consulenza si articolera in una serie incontri gestiti con metodologie
partecipative da un consulente esperto per analizzare e eventualmente ridefinire il sistema dei
regolamenti di accesso ai servizi alla luce degli effettivi prodotti dal COVID-19.

CONTENUTI:

In tutti i Comuni dell’Ambito esistono Regolamenti che disciplinano I'erogazione dei servizi (ad
es.: Servizio di Assistenza Domiciliare; assistenza economica; accesso ai servizi residenziali;
erogazione di contributi alle associazioni; gestione degli alloggi di Edilizia Residenziale
Pubblica). L'azione prevede di omogeneizzare tali strumenti, mediante un’analisi di ogni singolo
Regolamento Comunale, con un successivo allineamento ed una simulazione per verificare gli
output che I'applicazione del nuovo “regolamento territoriale” comporterebbe.

L’'obiettivo strategico € quello di garantire in modo efficiente ed omogeneo i livelli essenziali
delle prestazioni sociali in tutto il territorio di riferimento, integrando le politiche nazionali ( es.
Reddito di Cittadinanza ), regionali ( es. Reddito di Inclusione Attiva ) e comunali, in un’ottica di
ricomposizione e efficientamento della spesa. Verra posta particolare attenzione, inoltre, ai limiti
della formulazione dell'ISEE, proponendo le adeguate azioni correttive, in modo che i
regolamenti possano effettivamente facilitare e rendere piu equo e trasparente l'accesso ai
servizi sociali e socio-sanitari delle popolazioni svantaggiate e a rischio di poverta e di
esclusione sociale.

DURATA: CALENDARIO

20 ORE 7 maggio 2021, 9:00-13:00
21 maggio 2021, 9:00-13:00
4 giugno 2021, 9:00-13:00

+ Altre due date da stabilire

DESTINATARI: Assistenti Sociali, Funzionari  N° PARTECIPANTI: 4

della PA

FORMATORI: SEDE:

Claudio Goatelli - Esperto di politiche di Formazione a distanza - FAD
welfare

Per ISCRIZIONE compilare coi propri dati il seguente form on line:
https://forms.office.com/r/kexwsUEC26

Per informazioni contattare
Leonardo Speccher cell. 3469909473 e Cristina Lucchi Tel: 0461/383940
email: supporto @welfaregov.it



https://forms.office.com/r/kcxwsUEC26
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WP2- Il Sistema Informativo dell’Ambito VEN_14 Chioggia

FORMAZIONE
52/10317748-012/804/DEC/20 - 52/10317748-014/804/DEC/20

OBIETTIVO:

I/l percorso proposto si pone [l‘obiettivo di formare i Comuni dell’Ambito sulle modalita
organizzative utili a predisporre [ necessari accorgimenti / strumenti utili per adempiere
all’assolvimento dei vari debiti informativi verso altri sistemi e banche dati e per la gestione,
monitoraggio e valutazione degli interventi.

CONTENUTI:

Nel caso specifico della gestione dei dati a sostegno delle politiche sociali e socio-sanitarie
occorre considerare alcuni fattori di contesto che stanno determinando un aumento della
necessita di organizzare le procedure connesse agli interventi di welfare locale.

A livello nazionale, dall’anno scorso & possibile presentare le domande per il Reddito di
Cittadinanza, la nuova misura di contrasto alla poverta il cui percorso di attuazione e stato
concluso con l'approvazione della Legge n.28 del 28 marzo 2019. Il front office non € piu
rappresentato dai comuni, che saranno pero impegnati nello sviluppo dei percorsi di inclusione
a favore dei nuclei familiari piu fragili, non facilmente (e non solo) orientabili verso le politiche
attive del lavoro.

Piu recentemente, al fine di migliorare e rendere sempre piu completo e rispondente agli
obiettivi del Programma il Sistema di monitoraggio del PON Inclusione, I’Autorita di Gestione
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto a rivedere lo strumento di
raccolta dei dati di monitoraggio presso gli Ambiti Territoriali che hanno sottoscritto la
Convenzione di Sovvenzione a valere sull’Avviso 3/2016.

Inoltre, il decreto 147/2017 - abrogato solo in parte dal Reddito di Cittadinanza - ha istituito il
Siuss (Sistema informativo unitario dei servizi sociali) che ha integrato e sostituito il Casellario
dell’assistenza, rendendo maggiormente oneroso il lavoro di raccolta e rendicontazione dei dati.
Infine, a livello di ente locale, gli enti devono comunque gestire una molteplicita’ di procedure
e servizi, di livello nazionale (RdC), regionale (es.: RIA, bandi famiglia, etc.) e comunale
(assistenza domiciliare, economica, centri semi-residenziali), rivolti a varie tipologie di utenza.
In questo contesto verra approfondita, in una logica di riuso, la strumentazione sviluppata dal
Comune capofila d’Ambito come best practice per la gestione, monitoraggio e valutazione degli
interventi

DURATA: 12 ORE (2 edizioni)

CALENDARIO PRIMA EDIZIONE: CALENDARIO SECONDA EDIZIONE:
18 maggio, 9:00-13:00 15 giugno, 9:00-13:00

1 giugno, 9:00-13:00 29 giugno, 9:00-13:00

Ultima data da stabilire Ultima data da stabilire

DESTINATARI: Assistenti Sociali, Funzionari =~ N° PARTECIPANTI:
della PA 4
FORMATORI: SEDE:
Gilberto Barbieri, Andrea Mazzon - Esperti di  Formazione a distanza - FAD
progettazione sistemi informativi del sociale

Per iscrizione compilare coi propri dati il seguente form on line:

LINK PRIMA EDIZIONE https://forms.office.com/r/M8A7ugfvfy
LINK SECONDA EDIZIONE https://forms.office.com/r/4AWTVHHdHNnk
Per informazioni contattare
Leonardo Speccher cell. 3469909473 e Cristina Lucchi Tel: 0461/383940
email: supporto @welfaregov.it



https://forms.office.com/r/M8A7ugfvfy
https://forms.office.com/r/4WTVHHdHnk
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CON IL FSE E LA REGIONE DEL VENETO

LA FORMAZIONE
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»AN/P3 - COVID e nuovi rischi/bisogni per i servizi sociali VEN_15 Chioggia-ed 1 e ed 2

CONSULENZA DI GRUPPO
52/10317748-002/804/DEC/20 e 52/10317748-003/804/DEC/20

CONTENUTI:

| cambiamenti sociali, economici e demografici del territorio dell’Ambito di Chioggia e le
eventuali differenziazioni fra i territori dell’ambito

Gli effetti dei cambiamenti nell’organizzazione degli interventi sociali, concetti chiave
dell’analisi dei sistemi di welfare e dei loro cambiamenti, il ruolo degli Ambiti Sociali nei
nuovi sistemi di welfare e i bisogni di innovazione sociale

DESTINATARI: DATE:
Assistenti Sociali, Funzionari della PA ed. 1:
(ULSS, CPI, ...), Dirigenti Enti Terzo Settore 14 e 21 luglio, 9:00-13:00
(Cooperative, Associazioni, ETS) ed. 2:

8 e 22 luglio, 14:00-18:00

Per iscrizione compilare coi propri dati i seguenti form on line:

ed. 1: https://forms.office.com/r/F2yeQvCmXt
ed. 2: https://forms.office.com/r/fi7ZNkuYBH7



https://forms.office.com/r/F2ye0vCmXt
https://forms.office.com/r/fi7NkuYBH7
mailto:r.stocco@irecoop.veneto.it
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CONSULENZA DI GRUPPO
52/10317748-016/804/DEC/20

CONTENUTI:

Nuove poverta e misure di politica attiva pensate dalla regione Veneto.

Posizionamento dei servizi: lavorare sull’identita di ciascuno per identificare i punti di
collegamento.

Quali sono le differenze principali tra realizzare percorsi di inserimento lavorativo o definire
percorsi di inclusione sociale attraverso il lavoro?

Qual ¢ il ruolo del terzo settore: tra |'essere service e partecipare alla co-progettazione degli
interventi.

I nuovi orientamenti possibili: collegamento, attivazione del cittadino, profilazione, accordi di
sistema, misure di politica attiva.

DESTINATARI: DATE:

Assistenti Sociali, Funzionari della PA 26 maggio, 9:30-13:30
(ULSS, CPI, ...), Dirigenti Enti Terzo Settore 09 giugno, 9:30-13:30
(Cooperative, Associazioni, ETS) 16 giugno, 9:30-13:30

23 giugno, 9:30-13:30
30 giugno, 9:30-13:30

Per iscrizione compilare coi propri dati il seguente form on line:

https://forms.office.com/r/PZiZiAPxaz
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CON IL FSE E LA REGIONE DEL VENETD

LA FORMAZIONE

CRESCE

FORMAZIONE
52/10317748-005/804/DEC/20
OBIETTIVO:
sostenere la revisione dei processi organizzativi che caratterizzano gli interventi di prevenzione
e contrasto al fenomeno della violenza contro le donne e in famiglia attraverso: I'identificazione
dei punti chiave del lavoro di rete; I'analisi dell'impatto degli interventi realizzati

CONTENUTI:

e definizioni di violenza di genere e contesto culturale e sociale della violenza maschile sulle
donne, presentazione dei dati dal nazionale (Indagine Istat, rapporto Grevio e ombra, dati
veneti e dati locali), ciclo della violenza, differenza tra conflitto e violenza, complessita
dell’intervento sulla violenza

e le conseguenze fisiche, sociali e psicologiche nelle donne che subiscono violenza, gli

indicatori e come si presenta la donna vittima di violenza, come condurre il colloquio in caso

di violenza, valutazione del rischio

aspetti normativi della violenza di genere, procedimenti civili e penali, CTU e CTP

la violenza assistita dai minori e la trasmissione intergenerazionale della violenza

Il lavoro con gli autori di violenza: dal contesto culturale e giuridico al trattamento

violenza sulle donne e metodologia d’intervento, violenza di genere e lavoro di rete (con

obblighi legislativi) con casi studio. Protocollo ULSS Serenissima

e analisi dell'impatto degli interventi realizzati (da chiarire) proposte di lavoro e buone prassi
gia esistenti, coinvolgimento dei partecipanti in un lavoro di coordinamento e proposte
operative future

DURATA: DATE:

20 ORE 17 maggio 21 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
27 maggio 21 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
7 giugno 21 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
17 giugno dalle ore 9.00 alle ore 12.00
28 giugno 21 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
6 settembre 21 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
17 settembre 21 dalle ore 9.00 alle ore 11.00

DESTINATARI: N° PARTECIPANTI:
Assistenti Sociali, Funzionari della PA 6
(ULSS, CPI, ...), Dirigenti Enti Terzo Settore
(Cooperative, Associazioni, ETS)
FORMATORI: Sede:
FAD

Dott.ssa Celso Centro Antiviolenza Civico

Donna di Chioggia

Dott.ssa Roberta Luberti, psicoterapeuta

Dott. Antonio Di Donfrancesco, psicologo

Per iscrizione compilare coi propri dati il seguente form on line:
https://forms.office.com/r/F2yeOvCmXt

Per informazioni contattare
Ricardo Stocco tel: 049.8076143 email: r.stocco @irecoop.veneto.it
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CON IL FSE E LA REGIONE DEL VENETD

LA FORMAZIONE

CRESCE

INTERVENTI DA PROGRAMMARE

AGOSTO - OTTOBRE 2021

WP1: Rafforzamento organizzativo dell'ambito territoriale sociale
o Consulenza di gruppo

Processi organizzativi per il rafforzamento dell’Ambito Sociale VEN_14 Chioggia
*Intervento riservato a referenti della Pubblica Amministrazione

WP2: Strumenti per la raccolta, elaborazione e rendicontazione dei dati in
ambito sociale

AHR

Criteri per ridefinire I'accesso ai servizi — livello comunale
*Intervento riservato a referenti della Pubblica Amministrazione

< Workshop
WP3 - COVID e nuove emergenze sociali
*Intervento aperto alla partecipazione pubblico-privato sociale-altri stakeholder

< Workshop
rigenerazione urbana e housing sociale
*Intervento aperto alla partecipazione pubblico-privato sociale-altri stakeholder

o Form
WP3 - scenari e prospettive per |'emergenza abitativa
*Intervento aperto alla partecipazione pubblico-privato sociale-altri stakeholder

s Consulenza di gruppo
WP3 - analisi dei servizi per |'emergenza abitativa
*Intervento aperto alla partecipazione pubblico-privato sociale-altri stakeh



CON IL FSE E LA REGIONE DEL VENETD

LA FORMAZIONE

CRESCE

N

GRUPPO DI LAVORO

“a
€ ‘ \? 3
C".. ﬁa
LY »
/l progetto e frutto di un lavoro di squadra che prevede il coinvolgimento di:

iw Ufficio Servizi Sociali— ATS CHIOGGIA
Referente dott.ssa Lara Fabris
Tel. 041-55034014

i lrecoop Veneto — Ente accreditato per la formazione
Capofila di progetto, progettazione e gestione del progetto

Daniela Moro 049/8076143 - d.moro@irecoop.veneto.it
Ricardo Stocco 049/8076143 - r.stocco @irecoop.veneto.it

P
‘‘‘‘‘

politiche sociali e Agenda Digitale

Progettazione, Consulenza, Formazione
Leonardo Speccher — speccher@clesius.it
Claudio Goatelli 347/2969099 - goatelli@clesius.it

o
‘‘‘‘‘‘

Referente Nicola Pecchie - nicola.pecchie@unioncoop.com

is Coges — Ente accreditato per la formazione
Referente Giovanna D’Iseppi - giovannadiseppi @cogesdonmilani.it
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