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IRECOOP VENETO

Compila e spedisci a fcoop@irecoop.veneto.it
SCHEDA INFO AZIENDALI – adesione ai corsi Avviso 46 Fon.Coop
NB: leggi NOTE INFORMATIVE FINALI in calce alla scheda
SEZIONE A – ANAGRAFICA AZIENDALE 

	Informazione richiesta
	Contenuto

	Ragione sociale dell'impresa
	

	Codice Fiscale e Matricola INPS

	C.F.: 
	Matr. Inps:
Matr. Inps:



	Nominativo persona referente
	

	E-mail referente

	

	Tel./cell.  referente
	

	In possesso di firma digitale per invio documenti (formato .p7m)
	                                ( SI                           (  NO


Regime di aiuti

	Effettuare una scelta ALTERNATIVA fra LE 2 POSSIBILI OPZIONI

	Opzione 1

Regime Aiuti alla formazione

(Reg.UE n. 651/2014) 

	(
	In caso di scelta di questo regime di aiuti, che prevede il cofinanziamento
, va anche dichiarata la categoria dell'impresa in funzione dei parametri illustrati nell'allegato 1, scegliendola fra:
Grande impresa

(
Finanziamento 50% - cofinanziamento 50%
Media impresa

(
Finanziamento 60% - cofinanziamento 40%
Piccola impresa

(
Finanziamento 70%- cofinanziamento 30%
Microimpresa

(
Finanziamento 70%- cofinanziamento 30%
Inserire qui il numero di destinatari della formazione svantaggiati: -> ……..

	Opzione 2
Regime "De minimis"
(COMPLETA LA PROSSIMA SEZIONE)
	(
	Questo regime di aiuti NON prevede cofinanziamento, si articola su 4 diversi regolamenti UE da diversi "plafond" di aiuto massimo ricevibile nel triennio precedente la dichiarazione. Indicatela nella tabella sottostante.


 SE LA SCELTA E’ OPZIONE 2 > Regimi di aiuti "De minimis" SPECIFICARE il REGOLAMENTO scelto:
	Regime
	Scelta

	Reg. UE 1407/2013 – tutti i settori. Plafond € 200.000
	(

	Reg. UE 1407/2013 – settore trasporti. Plafond € 100.000
	(

	Reg. UE 1408/2013 – settore produzione prodotti agricoli. Plafond € 15.000
	(

	Reg. UE 717/2014 – settore pesca. Plafond € 30.000
	(

	Comunicazione  C(2020)  1863  (Quadro  temporaneo  per  le  misure  di  aiuto  di  Stato  a  sostegno  dell'economia  nell'attuale emergenza del COVID-19, adottato dalla Commissione il 19 marzo 2020 e modificato il 3 aprile 2020):

	Comun. C (2020) 1863 final massimali previsti fino al 31/12/2020  - per tutti i settori Plafond € 800.000; 
	(

	Comun. C (2020) 1863 final massimali previsti fino al 31/12/2020  - per pesca e aquacoltura Plafond € 120.000; 
	(

	Comun. C (2020) 1863 final massimali previsti fino al 31/12/2020 - per produzione di prodotti agricoli Plafond € 100.000 
	(


Scegliendo OPZIONE 2 Regime De Minimis, dichiarare i finanziamenti già concessi nel triennio 2018/20 e disponibilità residua, calcolata sottraendone il totale dal plafond di riferimento del REGOLAMENTO scelto qui::
	
	Importo in €
	Data concessione
	Data erogazione
	Normativa di riferimento
	Soggetto concedente

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	TOT
	
	
	
	
	

	Disponibilità residua De minimis € …………………………….
(Plafond – totale finanziamenti ricevuti nel triennio)
	


SEZIONE A.1 – ELEMENTI DI CONTESTO AZIENDALE- FABBISOGNI-STRATEGIE
Inserire informazioni sul contesto, fabbisogni formativi e correlazione fra strategia aziendale e formazione. 

1. Descrizione della cooperativa: dimensione, settore, produzione di beni/erogatore di servizi, mercato di riferimento
Min 500 - Max 1.000 caratteri
	


2. Fabbisogni formativi
Min 500 - Max 1.000 caratteri
	


3. Esigenze competitive dell’impresa e dei processi aziendali che occorre migliorare e/o potenziare
Min 500 - Max 1.000 caratteri

	


SEZIONE B – PIATTAFORMA GIFCOOP
Accertatevi di aver caricato correttamente in piattaforma GIFCOOP l’organico aziendale:   
ISTRUZIONI COMPLETAMENTO dati su GIFCOOP
1) Collegarsi a https://pf.foncoop.coop/FoncoopWeb/auth/login.htm?service=https%3A%2F%2Fpf.foncoop.coop%2FFoncoopWeb%2Fj_spring_cas_security_check 

2) Inserire username e password (comunicati da Foncoop): apparirà la schermata qui sotto:

3) Cliccare sulla lente di ingrandimento;
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4) Completare i dati mancanti nelle 5 schede:
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Altro dato fondamentale è la dichiarazione fine esercizio
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SEZIONE  C –  DESTINATARI DELLA FORMAZIONE
La descrizione deve riguardare le caratteristiche generali dei partecipanti la formazione: loro ruolo aziendale, compiti e mansioni svolte, inquadramento contrattuale, età, distribuzione per genere, altro..
Porre attenzione a indicare quanti destinatari sono coinvolti complessivamente nel Piano Formativo delle seguenti categorie 
· N. ___________ lavoratori in ammortizzatori sociali 

· N. ___________ lavoratori precari 

· N. ___________ donne;

· N. ___________ giovani fino a 40 anni;

· N. ___________ immigrati;

il numero totale dei destinatari previsti dal piano va riportato nella tabella organico e destinatari del formulario,
rispettando la categorizzazione prevista dalla tabella:
	Categoria
	Sottocategoria
	Genere
	totali
	Di cui
	In formazione

	Dipendenti
	Dirigenti
	Maschile
	
	Determinato full time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time – non soci
	

	Dipendenti
	Dirigenti
	Femminile
	
	Determinato full time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time – non soci
	

	Dipendenti
	Impiegati
	Maschile
	
	Determinato full time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Apprendisti - soci
	

	
	
	
	
	Apprendisti – non soci
	

	
	
	
	
	Ammortizzatori sociali - soci
	

	
	
	
	
	Ammortizzatori sociali – non soci
	


	Dipendenti
	Impiegati
	Femminile
	
	Determinato full time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Apprendisti - soci
	

	
	
	
	
	Apprendisti – non soci
	

	
	
	
	
	Ammortizzatori sociali - soci
	

	
	
	
	
	Ammortizzatori sociali – non soci
	

	Dipendenti
	Operai
	Maschile
	
	Determinato full time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Apprendisti - soci
	

	
	
	
	
	Apprendisti – non soci
	

	
	
	
	
	Ammortizzatori sociali - soci
	

	
	
	
	
	Ammortizzatori sociali – non soci
	

	Dipendenti
	Operai
	Femminile
	
	Determinato full time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time - soci
	

	
	
	
	
	Determinato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato full time – non soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time - soci
	

	
	
	
	
	Indeterminato part time – non soci
	

	
	
	
	
	Apprendisti - soci
	

	
	
	
	
	Apprendisti – non soci
	

	
	
	
	
	Ammortizzatori sociali - soci
	

	
	
	
	
	Ammortizzatori sociali – non soci
	

	Dipendenti
	ALTRA TIPOLOGIA CONTRATTUALE
	Maschile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Dipendenti
	ALTRA TIPOLOGIA CONTRATTUALE
	Femminile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Stagionali
	Lavoratori agricoli (individui)
	Maschile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Stagionali
	Lavoratori agricoli (individui)
	Femminile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Stagionali
	Altri stagionali (individui)
	Maschile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Stagionali
	Altri stagionali (individui)
	Femminile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Non dipendenti
	ALTRA TIPOLOGIA CONTRATTUALE
	Maschile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Non dipendenti
	ALTRA TIPOLOGIA CONTRATTUALE
	Femminile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Non dipendenti
	CO.CO.PRO
	Maschile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Non dipendenti
	CO.CO.PRO
	Femminile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Non dipendenti
	Mobilità
	Maschile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	

	Non dipendenti
	Mobilità
	Femminile
	
	Soci
	

	
	
	
	
	Non soci
	


NOTE INFORMATIVE FINALI

1. Dettaglio delle iscrizioni.

Per "distribuire" il numero totale dei destinatari indicati nella tabella precedente fra i vari corsi previsti dal progetto, potrete utilizzare l'allegata scheda di dettaglio contenente l'elenco dei corsi stessi, specificandovi quanti dei destinatari totali parteciperanno a ciascuna delle attività ritenute di interesse.

2. Associazione al progetto

Nel momento in cui l'impresa interessata sarà associata al progetto in presentazione riceverà in automatico una comunicazione via mail inviata dalla piattaforma GIFCOOP. La piattaforma GIFCOOP invierà tale comunicazione all'indirizzo e-mail del rappresentante legale indicato dall'impresa durante la fase di registrazione alla piattaforma.

3. Documentazione ulteriore

Una volta validato e presentato il progetto sulla piattaforma, la stessa produrrà, per ciascuna impresa beneficiaria, alcuni documenti che dovranno essere firmati in originale dalle rispettive imprese. La piattaforma GIFCOOP è pensata per ridurre al minimo i passaggi "cartacei", riducendo i tempi di gestione, ed è perciò predisposta per accettare che tali documenti vengano firmati digitalmente e, in tale forma, caricati sulla piattaforma stessa. Le imprese beneficiarie che dispongono di firma digitale potranno perciò firmare digitalmente i documenti che verranno loro inviati in formato elettronico e, dopo averli firmati, restituirli via mail al soggetto presentatore che provvederà a caricarli nella piattaforma GIFCOOP.
Chi non disponesse della firma digitale potrà comunque firmare i documenti in originale cartaceo e, in tale forma, inviarli in originale al presentatore che provvederà a farli pervenire a Fon. Coop.

N.B. le informazioni di cui ai punti 2. e 3. sono desunte sulle descrizioni contenute nel manuale della piattaforma GIFCOOP e poiché non vi è ancora stata occasione di sperimentarle su di un piano operativo, potrebbero differire, nella sostanza o nella procedura, da quelle definitive in caso di modifiche all'attuale versione della piattaforma stessa.
PER INFORMAZIONI
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FEDERICA MATTARELLO – f.mattarello@irecoop.veneto.it – 049/8076143
� L'impresa può essere inserita solo se la registrazione a GIFCOOP è completa nell'anagrafica con TUTTE le informazioni 


� C.Fi e matricola INPS sono informazioni INDISPENSABILI: NB: se avete più matricole aziendali, segnatele tutte e verificate che siano TUTTE ADERENTI A FONCOOP.


� Indicare un indirizzo e-mail funzionante e consultato regolarmente, sarà utilizzato per contattare le imprese coinvolte


� Prima di effettuare la scelta e dichiarare la categoria di impresa, si veda l'allegato 1 


� Il cofinanziamento si intende effettuabile rendicontando il cosiddetto "mancato reddito", il costo equivalente, dimostrato da documenti contabili (cedolino busta paga, ecc...), dei lavoratori in informazione durante la partecipazione ai corsi.





