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In questo primo
maggiore confidenze

Nella prima parte del modt
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0 ti forniremo alcune informazioni sul proge
0 stabiliremo alcuni accordi di base per le nostre pratic
O ti suggeriremo alcune riflessioni e input per quanto riguarda la
| ateggiamento.

Nella seconda parte del modulo, affronteremo alcuni concetti importanti e fondamentali
sul mondo e mercato del lavoro, sull'occupazione - che potresti gia conoscere, ma che per
noi sono comungue temi rilevanti su cui discutere.
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Introduzione
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Ambito del materiale formativo




Ambito del materiale formativo =

Lo scopo generale di questa formazione e quello di aiutarti ad inserirti e

comprendere il mercato del lavoro, concentrandoci sull'economia sociale.
Gli obiettivi formativi sono i seguenti:
A Migliorare le soft skills che ti aiuteranno a lavorare in team;
A Conoscere i valori e le linee guida dell'economia sociale;

A Sviluppare le competenze relative al lavoro allinterno di un

ambiente cooperativo;
Sviluppare l'occupabilita e le capacita imprenditoriali;

Diventare parte di un network di persone che lavorano per

produrre un impatto sociale positivo.
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Ambito di applicazione del materiale formativo

Durante la formazione raccoglierai tantissime informazioni su argomenti molto diversi tra loro e
che non ci sara possibile poterli approfondire tutti. Per questo motivo ti offriamo questo
materiale. Puoi tenerlo come punto di riferimento!

Infatti, desideriamo:

A Fornirti del materiale che potrai leggere a casa ogni volta che lo vorrai;
Fornirti ulteriori links e fonti di informazione utili;
Fornirti del materiale che potrai condividere con altre persone interessate;

Suggerirti qualche idea per il tuo futuro professionale.




Secondo gli esperti, nel prossimo futuro: ' Momentum |

Il settore dellleconomia sociale, basato sui valori di uguaglianza e inclusione, ha guadagnato terreno negli ultimi anni e le
imprese coinvolte hanno notato dei miglioramenti. Inoltre...
Dal punto di vista formativo:

A La formazione e il life-long learning saranno sempre piu importanti dato che, in quasi tutti i settori professionali, c’e un
chiaro aumento della richiesta di qualifiche specifiche. Anche la formazione in azienda diventera un elemento
indispensabile, poiché le imprese vogliono investire nei loro dipendenti per aumentare la qualita e il valore.

A Listruzione non formale e la formazione professionale potranno fornire ai lavoratori le giuste conoscenze per rispondere alle

nuove esigenze del mercato del lavoro.

Dal punto di vista delle competenze:
A Lavorare come membro di un team & una delle qualita piu importanti per i datori di lavoro, poiché la collaborazione e la

coesistenza sono il modo migliore per creare un buon ambiente lavorativo e ottenere risultati positivi.

e tecniche e trasversali aumentano di peso rispetto all'istruzione superiore tradizionale. L'acquisizione di
e puo migliorare lI'occupabilita o aiutare I'evoluzione nella carriera professionale.
continua ad evolversi verso una completa e permanente digitalizzazione. Quindi, imparare a operare

ologico sara un'abilita fondamentale.
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A Lo stipendio € ancora considerato un elemento importante, ma sta perdendo valore rispetto a una

Equilibrio fra lavoro e vita privata

retribuzione di tipo emotivo, dato che un numero crescente di lavoratori preferisce avere un maggiore
equilibrio tra lavoro e vita privata rispetto a uno stipendio piu alto.

A La flessibilita sara sempre piu importante. Infatti, il rapporto tra il dipendente e l'azienda puo essere
modellato in base alle preferenze e alle esigenze di entrambi per raggiungere un accordo che faciliti

I'equilibrio tra lavoro e vita privata del dipendente senza, in ogni caso, influire sulla produttivita dell'azienda.

Altre questioni

A L'aspetto temporaneo. | lavori brevi o i contratti a progetto domineranno le offerte di lavoro, riducendo i

ungo termine. Tuttavia, questo portera a un maggiore fatturato e, quindi, a nuove assunzioni.

zza di una responsabilita di tipo ambientale sara sempre piu importante. Molte aziende si

er proteggere I'ambiente e cercheranno lavoratori impegnati su questo tema.
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Regole comuni

Decidiamo tutti insieme!
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Le "regole comuni” ci consentono di poter lavorare meglio assieme ad altre persone.
Perché stabiliamo delle regole?
Passeremo molto tempo insieme e condivideremo molte esperienze.

E importante stabilire delle regole che vengano rispettate da tutti per sfruttare al
meglio la qualita del tempo che trascorreremo, per imparare e garantire un ambiente
sicuro e inclusivo in cui tutti si possano sentire liberi di parlare e di condividere le
proprie idee o esperienze.

Ognuno ha esigenze e aspettative diverse, quindi, € importante trovare il miglior
modo per collaborare.




Rispetto di sé e rispetto per gli altri

Usa un linguaggio ed espressioni appropriate;

Sii aperto e non giudicare;

Concedi il beneficio del dubbio;

Comunica apertamente: la comunicazione e la fiducia vanno di pari passo;
Esprimi la tua delusione, i tuoi sentimenti o le tue emozioni quando ti senti a
disagio, attaccato o offeso da azioni o parole;

Poiché siamo tutti diversi (di eta, di origine, di culture, ecc.) dobbiamo esercitare
e costruire fiducia a vicenda. Cerca di includere tutti e di essere aperto alla
diversita.

[T [T [T [T [Th

Informazioni riservate

Quello che succede qui, resta qui. Focalizziamoci nella creazione di uno spazio “sicuro
e inclusivo” in cui tutti possiamo sentirci liberi di esprimerci.




Accetta di non essere d'accordo .Momentum

Tutti devono sentirsi liberi di esprimere le proprie opinioni e preoccupazioni. Potrebbe anche
succedere che continueremo ad avere opinioni diverse su un determinato argomento. Dovra
comungue esserci una tolleranza sugli approcci e sulle strategie che sono diverse dal nostro
pensiero. Tutti devono contribuire a un ambiente sicuro e non giudicante.

Prova e riprova (e riprova)

Usciamo dalla nostra zona di comfort. Non esiste una risposta giusta o sbagliata o un modo preciso
di fare qualcosa. Focalizziamoci, invece, nel creare un luogo sicuro dove poter discutere, provare e
migliorarci. Diamo a noi stessi la possibilita di sentirci utili e incoraggiamo gli altri a fare lo stesso.

Partecipa

Ricorda che sei proprio tu |
formazione verra da te. Ognu
avere successo solo se vista
attivamente.

| Infatti, gran parte del contenuto di questa
esperienza significativa. La formazione puo
direzionale e solo se tutti partecipano



Sii puntuale B Momentym )

Fai del tuo meglio per arrivare in orario. Questo € importante per sfruttare al massimo
il tempo che abbiamo a disposizione. Inoltre, € un segno di rispetto per il formatore e
per tutti i partecipanti.

Mantieni un ambiente tranquillo

Spegni il cellulare o attiva la modalita silenziosa. Non parlare (o interrompere) quando
un altro collega sta parlando.

Partecipa alle riunioni (di monitoraggio e tutoraggio)

Ti chiediamo di condividere con noi e con il gruppo cido che reputi che stia andando
bene e cid che invece credi possa essere migliorato. E importante che tu possa
partecipare all'incontro individuale che organizzeremo con il tuo formatore (ma avrai
anche la possibilita di seguir sessioni di tutoraggio). Se notiamo qualcosa che
puo influenzare il tuo per emo un incontro per discuterne.

Sentiti anche tu libero di lviduale, se ne avrai bisogno.

...Qualcos’altro da a



MOMENTUM - Progetto di cooperazione

Questo progetto é finanziato dall'Unione Europea

e ha una durata di 2 anni.

Si svolge in 5 paesi: Portogallo, Ungheria, Grecia, Italia, Spagna.




Che cos'e MOMENTUM?

MOMENTUM of Cooperation € un'iniziativa che mira
alla riduzione delle barriere che le donne migranti e
rifugiate® riscontrano durante il loro percorso di
integrazione socio-economica.

Il progetto riunisce tutte le parti politiche, educative
e sociali coinvolte, in modo tale da affrontare

insieme le sfide che le donne migranti e rifugiate |

devono sostenere nell'accesso alle opportunita di
formazione professionale per rafforzare le loro
competenze necessarie al mercato del lavoro.

Attraverso questo progetto stiamo costruendo

insieme un mondo piu inclusivo e una societa |

accessibile con pari opportunita per tutti.

Unisciti a noi in questo viaggio!

*Le donne migranti e rifugiate sono spesso chiamate “donne
migranti provenienti da paesi terzi”.

¢
'

Momentum



Obiettivi chiave del progetto
MOMENTUM

1. Tracciare e affrontare 2. Eliminare gli ostacoli 3. Fornire servizi integrati
le barriere strutturali

— I

che le giovani donne migranti

attraverso corsi di e rifugiate affrontano quando ;ulllnsegnamento della

forma2|onel professpnale e accedono a una formazione Ilngua‘ locale, ‘ sulla

sgstegho aIIoccupaZ|er per professionale mirata o formazione pr(l)fe55|ona!e e

giovani donne mlg.rantl, con sostenere loccupazione sul sostegno aIIoccupaZ|er

p‘artl'colare attenzione alle tramite la collaborazione tra i at’Fraverso un  approccio

rifugiate. principali stakeholders mirato e sensibile al genere.
dell’'economia sociale.




THE TIMELINE

Beginning of
the project

Research: In depth
interviews, Focus
Groups & Survey

Establishment of
Local Ecosystems
in each country of
implementation

Online European
Exchange workshop
and Policy meeting

in Brussels

MAR-MAY 2022

Publication of the
Research Findings

APR-OCT 2023

Training
Programme
Delivery to

TCN women

OCT 2022

' Momentum

NOV-DEC 2022

First draft of the 25 participatory labs
Integrated implemented & Training
Collaboration programme drafting
Framework

Graduation
ceremonies

National policy
and transferability
workshop

Impact Report
& End of
the program

Il progetto, realizzato con il sostegno finanziario dell'Unione Europea, ha una durata di 24
mesi. Durante questo periodo, le donne migranti provenienti da paesi terzi avranno
l'opportunita di formarsi e di far parte di un percorso collaborativo di inclusione in cui gli
educatori, le istituzioni, le organizzazioni e gli attori dell'economia sociale collaboreranno
tra loro attraverso workshop, laboratori e altre esperienze di scambio e apprendimento.
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Risultati della ricerca

All'inizio del progetto abbiamo fatto una ricerca per capire quali sono le
principali barriere che le donne affrontano quando cercano un lavoro o
quando vogliono frequentare un percorso di formazione.

Abbiamo chiesto il loro parere e abbiamo anche intervistato gli enti di
formazione professionale, i formatori e il personale proveniente da

iverse organizzazioni.

la ricerca QUI


https://www.momentumproject.eu/news-eng/research-report-hgzfr

Obiettivi della nostra ricerca

1. Mappare e tracciare le barriere che ostacolano l'accesso delle giovani donne
migranti provenienti da paesi terzi alla formazione professionale e al mercato del

lavoro, con particolare attenzione all'economia sociale;

2. ldentificare le esigenze e le sfide per migliorare la collaborazione tra: a) le
organizzazioni della societa civile che lavorano con migranti e rifugiati, b) i servizi
pubblici per limpiego, c) gli enti di formazione professionale e d) le organizzazioni
dell'leconomia sociale, con [|'obiettivo di facilitare l'accesso di queste donne a
opportunita di formazione mirate e al mercato del lavoro attraverso I'economia sociale,

poiché e un settore sempre piu emergente e favorevole alle donne migranti.
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Numeri rilevanti

| nostri risultati provengono da:

Q00

Focus gro¥ips Interviste a Colloqui con lo Sondaggi
persone staff
coinvolte




Barriere rilevate
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BARRIERE INTERNE / PERSONALI

Sono quelle barriere che si attivano a livello
personale, individuale e che sono legate alla
cultura, alla tradizione, all'autostima. A livello
personale, le principali barriere riguardano:

~

(0]

O«

O¢ O«

O¢ O¢ O¢ O¢ O«

Competenze
comunicative;
Assistenza ai figli, equilibrio tra lavoro e
vita privata, ruolo ricoperto all'interno
della famiglia e della comunita;
Digitalizzazione;

Integrazione nel mercato del lavoro nel
nuovo contesto geografico;

Aspetti psico-sociologici:

Conoscenza del territorio;

Motivazione;

Bisogni e aspettative;

Mancanza di consapevolezza sulle
proprie capacita, abilita e competenze.

linguistiche e

BARRIERE ESTERNE / SOCIALI

Sono quelle barriere che dipendono da fattori esterni e sono
collegate alla comunita, alla burocrazia e alla politica.

O¢ O¢ O«

O«

O«

O« O¢ O« O«

Percorso unilaterale di inclusione;

Documenti/permesso di soggiorno;

Rappresentanza dei migranti nella comunita / societa
locale;

Riconoscimento dei diplomi e delle qualifiche e mancata
corrispondenza di un’adeguata preparazione per
l'istruzione superiore e posizioni lavorative qualificate;
Vulnerabilita alla discriminazione e violazione dei diritti
delle donne;

Percezione e pregiudizi dei datori di lavoro, della societa
di origine e della societa di arrivo nei confronti dei
migranti e delle donne;

Lavoro indeterminato e orari di lavoro;

Servizi inadeguati;

Centri di accoglienza e fase successiva all'accettazione;
Intervento basato su progetti e mancanza di politiche di
integrazione a lungo termine




Barriere ' Momentum

A Possono essere multiplE e sovrapposte - cio significa che puoi affrontarne piu di una;

A Alcune barriere possono essere "fisse" (0 a lungo termine, come l'assistenza ai figli)
oppure momentanee;

A E importante identificare le barriere, poiché possono facilmente pregiudicare la tua
presenza.

Qual é la tua opinione a riguardo?

Stai vivendo un'esperienza simile?

I'hai gia sperimentata in passato?



Secondo la nostra ricerca, ' Momentum
ci sono dei gap di competenze.

Cosa intendiamo per “gap di competenze™

Vuol dire che alcune competenze e abilita, ritenute importanti per il mondo del lavoro, sono ancora

precarie, assenti o inadeguate. Quindi, necessitano di un rafforzamento.

Comprendono:
W Conoscenza della lingua e capacita comunicative;
W Competenze digitali;
W Fiducia in sé stessi nel processo decisionale, nell'autogestione, nella leadership e nell'organizzazione;
W Capacita di lavorare in team, avere un atteggiamento positivo, motivazione, flessibilita, creativita,

g NO, proattivita;

dinamico, empatico e curioso;
ico e capacita di problem solving sono considerati preziosi;
ze informatiche sono molto utili per entrare nel mercato del lavoro, poiché in questo

a grande mancanza di professionisti.



Strategie possibili

A
A
A
A
A

Valutazione dei bisogni personalizzata;

Esperienze di tirocinio;

Volontariato in agenzie e organizzazioni;
Monitoraggio e attivita di affiancamento peer to peer:

Formazione professionale.

Tu cosa ne pensi?

Potremmo fare qualcosa di piu?
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vazione

O stato mentale che influenza la nostra esperienza nei percorsi che
per raggiungere i nostri obiettivi. Possiamo essere motivati e molto attivi oppure

sentirci scoraggiati e arrenderci.

La motivazione € un elemento molto importante per raggiungere gli obiettivi e deve

essere accompaghnata da un atteggiamento positivo nei confronti del percorso che

ci attende.

ltre, la motivazione puo aiutarti a superare momenti e sfide difficili.
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Quando inizi una nuova esperienza € molto importante che tu sia chiare

su cio che vuoi ottenere. E importante definire i propri obiettivi personali.

Puoi porti delle domande fondamentali, come ad esempio:
"Cosa voglio migliorare?"

"Qual €/Quali sono i miei obiettivi?"

"Perché lo sto facendo?"

Rispondendo a queste domande troverai la motivazione per iniziare il percorso e

erare le difficolta.
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E importante che tu sia realista su cid che miri a raggiungere, poiché la formazione

richiede sforzi.

La motivazione e il giusto atteggiamento hanno un peso rilevante perché ti

permettono di andare avanti con entusiasmo per ottenere i tuoi obiettivi personali.
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Essere entusiasti e sicuri di sé e fondamentale per raggiungere il tuo obiettivo.

Sfida te stesso, fai le attivita, prova a completare le lezioni e i compiti per casa.

Fissati un obiettivo che sia reale e raggiungibile: ti aiutera ad arrivare alla fine di

guesto viaggio e il merito sara solo tuo.




' Momentum




Bisogni, diritti e leggi del mercato del lavoro

Integrazione nel mercato del lavoro

e



Bisoghi del mercato del lavoro - alcune idee 'Momentum |

Il mercato del lavoro e in continua evoluzione per adattarsi alle esigenze della societa.
Alcune organizzazioni internazionali ed esperti hanno identificato diverse tendenze nel
mondo del lavoro che richiederanno, sia alle aziende che ai lavoratori, un adattamento.

A L'automazione, l'intelligenza artificiale e la robotica porteranno alla scomparsa di

alcuni tipi di lavoro e all'emergere di altri.

A L'idea di un lavoro indeterminato cessa di esistere: le persone lavoreranno in

diverse aziende, avranno diversi lavori e in diversi settori di attivita.

A Questi cambiamenti richiedono professionisti che abbiano ampie competenze
per adattarsi a nuovi modi di lavorare e a nuove occupazioni. Le aziende cercano
lavoratori che meglio si adattino a diverse mansioni, tenendo conto del loro
profilo professionale e offrendo diversi tipi di contratto che possano rispondere

alle loro esigenze.




Settori

Tra i settori che cresceranno di piu nel prossimo anno ci sono:
A Settore tecnologico e all'avanguardia;
A Settori professionali piu tradizionali che vedranno una grande ripresa a causa
dei cambiamenti demografici vissuti. E il caso dell'agricoltura e
dell'allevamento o del lavoro sociale ed educativo;

A Tutela ambientale (biologia e gestione rifiuti).

L'apprendimento di tipo permanente (il lifelong learning) svolge, in questo caso, un ruolo
fondamentale. E importante che ogni lavoratore sia in grado di modellarsi a tutti i

mbiamenti che si verificheranno nel mercato del lavoro. Imparare costantemente cose

ove consentira loro di rimanere competitivi in un contesto in cui le nuove tecnologie

ranno un impatto sempre piu importante sul territorio e sull'automazione dei processi.
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Bisoghi del mercato del lavoro - _

ATTENZIONE: Utilizza questo spazio per presentare la situazione e le esigenze del mercato del lavoro
nazionale. Questo deve essere fatto da ciascun partner a livello nazionale, perché solo tu puoi avere
maggiori conoscenze sullo stato lavorativo attuale del tuo paese.

Quadro generale;

Settori economici piu forti del tuo paese;

Principali bisogni delle donne;

Principali bisogni delle donne migranti provenienti da paesi terzi;
Esempi di aziende nazionali che lavorano con donne migranti.
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Bisoghi del mercato del lavoro - _

Quadro generale;
Settori economici piu forti del tuo paese;
Principali bisogni delle donne;

Principali bisogni delle donne migranti provenienti da paesi terzi;
Esempi di aziende nazionali che lavorano con donne migranti.
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Bisoghi del mercato del lavoro - _

Quadro generale;

Settori economici piu forti del tuo paese;

Principali bisogni delle donne;

Principali bisogni delle donne migranti provenienti da paesi terzi;
Esempi di aziende nazionali che lavorano con donne migranti.




Diritto del lavoro e non solo - una panoramica 'Momentum |
generale

Regole, diritti e doveri sono molto importanti e alcuni aspetti variano da paese a paese.

Tuttavia, ci sono alcune regole di base:

A Ogni accordo di lavoro deve essere regolato da un contratto, firmato da entrambe le
parti. Esistono diversi tipi di contratto a seconda del settore professionale e del ruolo.
Inoltre, possono variare da paese a paese

A | datori di lavoro e i dipendenti hanno responsabilita reciproche. Anche i diritti
dovrebbero essere rispettati. Questi diritti e doveri riguardano settori quali la salute e la
sicurezza, termini e condizioni di lavoro adeguate, pari opportunita rispettate e il diritto a
ricevere un salario. | dipendenti si assumeranno la piena responsabilita di tutte le loro

zioni, portando a termine tutte le mansioni concordate o previste.

| “lavoro illegale”, lo sfruttamento e il "gang mastering” sono vietati in tutti i paesi




Definizioni ' Momentum

Diritto del lavoro

Definisce i diritti e i doveri dei lavoratori e dei datori di lavoro.

Il diritto del lavoro nell'Unione Europea ricopre due macro aree:

A Condizioni di lavoro: orario di lavoro, lavoro part time e a tempo determinato, direttiva sul
distacco dei lavoratori;

A Informazione e consulenza in merito a licenziamenti collettivi, trasferimenti di aziende.

Per saperne di piu: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=it

Diritti del lavoro o diritti dei lavoratori
prendono sia i diritti legali che i diritti umani relativi ai rapporti di lavoro tra lavoratori e

ri di lavoro.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=en

Definizioni ' Momentum |

Contratto di lavoro

E un accordo scritto che il datore di lavoro e il dipendente firmano quando iniziano un rapporto
di lavoro. Il documento elenca i diritti e i doveri del datore di lavoro e del dipendente. Puo anche
essere chiamato come "lettera di assunzione".

ATTENZIONE! Il contratto deve sempre essere scritto e firmato. Il tuo datore di lavoro deve

sempre darti una copia del contratto.

Lavoro non dichiarato o "lavoro nero" (cosi chiamato in alcuni paesi)

Awviene quando non ti viene consegnato un contratto o il tuo contratto non e stato registrato,

cosl lo Stato non é a conoscenza che stai effettivamente lavorando.

egolare o "lavoro grigio” (cosi chiamato in alcuni paesi)

e hai un contratto regolare, ma le mansioni che svolgi non sono quelle riportate per

ausando il mancato rispetto dei tuoi diritti.



Diritti

Previdenza sociale

E l'insieme dei diritti volti ad aiutare i lavoratori quando non possono lavorare.
Alcuni di questi sono:

0 Congedo per malattia: ne hai diritto quando sei malato o ti sei fatto male (al di fuori

dell'orario di lavoro);

(@]

Infortunio sul posto di lavoro: se ti fai male durante il lavoro, hai il diritto di rimanere a casa
(o0 in ospedale) per curarti senza che tu perda il lavoro. In caso di infortunio, devi andare in
ospedale, dove ti verra consegnato un certificato che indica per quanti giorni devi rimanere

a casa. Questi giorni sono pagati da un'assicurazione che € obbligatoria per ogni lavoratore.
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0 Pensione: quando un lavoratore raggiunge un'eta definita secondo la legge nazionale, ha il
diritto di smettere di lavorare e di rimanere a casa, pur continuando a ricevere uno
stipendio. La tua pensione viene pagata utilizzando i soldi che lo Stato trattiene dal tuo
stipendio mensile.

0 Disoccupazione: se il lavoratore perde il lavoro per ragioni esterne (ad esempio, perché

viene licenziato o perché il contratto cessa e non viene rinnovato), puo chiedere allo Stato
un'indennita mensile. Tuttavia, quando e il lavoratore a dimettersi (cioeé decide di non

lavorare piu in una determinata azienda), non ha diritto all’ indennita di disoccupazione.

6 Congedo di maternita e paternita: la lavoratrice che rimane incinta deve rimanere a casa

per un certo periodo di tempo. Questo congedo di maternita obbligatorio e retribuito.
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Puntualita

Devi essere sempre puntuale, ovvero devi arrivare al lavoro secondo |'orario previsto in base al

tuo contratto e smettere di lavorare solamente quando il tuo turno e finito.

Precisione

Devi rimanere concentrato e fare esattamente cio che ti viene chiesto di fare. Cio significa anche

utilizzare correttamente le attrezzature e i macchinari dell'azienda, avendone cura e facendo

attenzione a non farti male.

Collaborazione

Vuol dire rispettare i tuoi colleghi, i tuoi superiori e rispettare le regole. Ad esempio: se sei

malato, devi sempre avvisare per primo il tuo datore di lavoro.
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Patto Di Non Concorrenza
Non puoi "rubare" i clienti dall'azienda in cui lavori. Ad esempio: se lavori nell'officina di un
meccanico, non puoi usare il tuo garage a fine giornata e riparare le macchine dei tuoi vicini di

casa in cambio di soldi.

Informazioni riservate

Ogni azienda ha i suoi trucchi e segreti che non possono essere rivelati a nessun altro. Ad
esempio: se lavori in un ristorante, potresti conoscere la ricetta di un piatto delizioso, che attrae
molti clienti in quel posto. Oppure, se lavori con persone malate perché sei un badante o un
infermiere, potresti sapere molte cose personali sulla loro malattia e sulla loro famiglia. E molto

importante che tutte queste informazioni rimangano segrete.
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Hai il diritto di lavorare in un luogo sicuro, ma hai anche il dovere di rispettare le norme di

sicurezza.

Le principali norme di sicurezza sono:

A frequentare un corso di formazione sulla sicurezza;

A utilizzare sempre i dispositivi di protezione (guanti protettivi, occhiali, scarpe e indumenti
specifici);

A a seconda del lavoro (in caso di lavori molto faticosi), pud essere necessario sottoporsi a visite
mediche e a vaccinazioni.

Il dovere del tuo datore di lavoro, a sua volta, € quello di fornirti un posto di lavoro sicuro, tutti i

dispositivi di protezione necessari e pagarti il corso di formazione sulla sicurezza e gli esami

medici.

Attenzione! Tutti questi doveri sono molto seri!

Se non si rispettano queste regole si pud incorrere a rimproveri per iscritto e ad azioni disciplinari.
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Rischi e conseguenze del lavoro illegale

Sei a rischio quando:

A Non hai un contratto, hai un contratto falso oppure contiene informazioni
non veritiere;

Non ricevi una busta paga;

Ricevi lo stipendio in contanti;

Le tue mansioni sono diverse da quelle elencate nel tuo contratto;

SIS S S

Il tuo orario di lavoro non € quello previsto nel tuo contratto.




Rischi e conseguenze del lavoro illegale 'Momentum |

Cosa puoi fare se pensi che il tuo contratto potrebbe non essere regolare o se non ne hai
uno?

Puoi proteggerti in molti modi:

A Ci sono associazioni e istituzioni pronte ad aiutarti, ma affinché il tuo reclamo sia efficace,

devi avere quante piu informazioni possibili sul tuo lavoro.
A AGGIUNGI INFORMAZIONI SUL TUO PAESE

Chi puo denunciare il lavoro illegale?
A 1l lavoratore, anche in forma anonima;
acato;

iasi cittadino;
NGI INFORMAZIONI SUL TUO PAESE




TUO PAESE 1ttt

Diritti del lavoro e violazioni comuni nel

MODELLI DI CONTRATTO STANDARD

ELENCO DELLE TIPOLOGIE DI CONTRATTI
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Integrazione dei migranti e dei rifugiati nel mercato del
lavoro:

la Commissione Europea e le parti sociali ed
economiche riattivano la cooperazione

La Commissione Europea, insieme ai sindacati, alle camere di commercio e
alle organizzazioni dei datori di lavoro, ha rinnovato la sua cooperazione per
migliorare l'integrazione dei migranti e dei rifugiati nel mercato del lavoro.

Il Commissario europeo per I'Occupazione e i diritti sociali, Nicolas Schmit, ha
inoltre aggiunto: ‘Il pilastro europeo dei diritti sociali hon distingue da dove
provengono le persone. Indipendentemente dal sesso, dalla razza o dall'origine
etnica, dalla religione o dalle convinzioni personali, dalla disabilita, dall'eta o
dall'orientamento sessuale, ogni individuo ha diritto allo stesso trattamento e

alle pari opportunita sul lavoro."



Rafforzare la migrazione legale della
manodopera

Riconoscere le qualifiche dei migranti nell'lUE. Gli eurodeputati chiedono una maggiore
armonizzazione delle norme a livello europeo affinché le competenze e le qualifiche dei
lavoratori dei paesi terzi possano essere adeguatamente riconosciute e convalidate.

Imprenditori migranti. Mentre i paesi di tutto il mondo facilitano il procedimento di
richiesta del visto per gli imprenditori stranieri e i lavoratori autonomi, gli eurodeputati
richiedono un nuovo regime di ammissione con condizioni di ingresso e soggiorno per i

lavoratori autonomi.

Per saperne di piu:

Partenariato europeo per l'integrazione i_sito web della Commissione
Pilastro europeo dei diritti sociali

Piano d'azione sull'integrazione e l'inclusione 2021-2027

Pacchetto Competenze e Talenti
Solidarieta dell'lUE con I'Ucraina



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/integration/action-plan-integration-and-inclusion_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_2654
https://eu-solidarity-ukraine.ec.europa.eu/index_en
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‘Non costruiamo muri per tenere fuori la gente, perché la nostra
grandezza € sempre dipesa dal contributo di persone che sono
nate altrove, ma sono venute in questo paese
e he hanno fatto la loro casa.”

-Michelle Obama
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Possiamo lavorare insieme per superare
le barriere esistenti, nella misura in cui ci
e possibile.

Tu cerca di capire i bisogni del mercato,
le leggi che lo governano e i diritti del
lavoratore.

Impara e scopri il paese in cui vivi in
questo momento, perché le esigenze del
mercato, le leggi e i diritti potrebbero
essere diversi da




