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Regione Veneto 

D.G.R. 729 del 22/06/2023 

 “GIOVANI ENERGIE” - AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE DEI 

GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL PROPRIO PERCORSO FORMATIVO E 

PROFESSIONALE”  

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Veneto 

Progetto: FUTURO: PROGETTI E IDEE PER I GIOVANI 

DELL'ALTA PADOVANA 

Codice progetto: 52-0001-729-2023 

Codice intervento: 52/10632132-003/1469/DEC/23 

 

Titolo intervento: NET - ANIMATORE PER LO SVILUPPO 

DELL’ECOSISTEMA TERRITORIALE 

 

WP4: AREA ECOSISTEMA TERRITORIALE 

 

Ente Beneficiario: IRECOOP VENETO 
 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER  

BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE: 

 NELL’AREA “ECOSISTEMA TERRITORIALE” 
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Presentazione sintetica del progetto  

Il progetto intende sostenere percorsi capaci di offrire ai giovani1 dei Comuni dell’Alta 

Padovana (in particolare del territorio di: Borgoricco, Campo San Martino, 

Campodarsego, Camposampiero, Curtarolo, Gazzo, Grantorto, Loreggia, Massanzago, 

Piombino Dese, San Giorgio delle Pertiche, San Giorgio in Bosco, Santa Giustina in 

Colle, Trebaseleghe, Vigodarzere, Vigonza, Villa del Conte, Villafranca Padovana, 

Villanova di Camposampiero) opportunità di scoperta dei propri talenti e competenze 

chiave per l’autonomia sociale ed economica attraverso: 

1) interventi di intercettazione dei giovani inattivi che incentivino l’attivazione sociale 

e lavorativa; 

2) interventi di orientamento e formativi basati su tematiche interdisciplinari, che 

consentano l’acquisizione di competenze sociali e trasversali; 

3) interventi a supporto delle iniziative giovanili; 

4) scambio tra operatori delle politiche giovanili e delle politiche attive per il lavoro per 

stimolare una maggiore capacità di intervento e di lavoro in rete; 

5) offerte territoriali maggiormente aderenti alle esigenze dei destinatari e del mercato 

del lavoro; 

6) interventi per favorire il rientro in percorsi formativi dei minori “in dispersione”. 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO FUTURO: 

Il progetto FUTURO sostiene il raggiungimento dell’obiettivo specifico ES04.1 del PR 

Veneto FSE+ 2021-2027 con un sistema articolato di interventi che intende: 

 

1. intercettare/supportare i giovani fragili del territorio indicato sia che rientrino 

nelle casistiche della dispersione scolastica, sia che, in età più avanzata, sembrano 

essere disinteressati o in difficoltà nel costruire la propria carriera professionale; 

2. promuovere eventi “young friendly” per incontrare i giovani nei contesti di vita 

informale e presentare le opportunità del progetto; 

3. favorire esperienze di crescita personale e professionale mediante lo sviluppo di 

life skills e il rafforzamento del senso di auto-efficacia e auto-determinazione; 

4. garantire percorsi di accompagnamento individuali e di gruppo “su misura” 

rispetto alle fragilità che caratterizzano in modo più acuto il periodo post covid; 

5. rinforzare le fasi di transizione verso il Mercato del Lavoro con la ridefinizione di 

 
1Giovani con un’età compresa tra i 16 e i 29 anni che si trovano in una delle seguenti condizioni: - sono disoccupati (inclusi 
coloro che pur avendo un contratto di lavoro, conservano lo stato di disoccupato); - sono inattivi; - sono minori “in 
dispersione” scolastica che hanno assolto all’obbligo di istruzione (10 anni di scuola certificati e 16 anni). 
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progetti professionali; 

6. sostenere percorsi di partecipazione attraverso l’ascolto dei loro vissuti e la 

valorizzazione delle loro competenze; 

7. rilanciare obiettivi di sviluppo personale, sociale, comunitario promuovendo il 

protagonismo giovanile; 

8. valorizzare gli attori territoriali (istituti scolastici, sportelli lavoro, cooperative 

sociali, associazioni sportive/di volontariato...) e attivare processi di 

partecipazione a percorsi di riattivazione socio-lavorativa; 

9. promuovere l’integrazione degli interventi già in essere e rafforzare il 

potenziamento del cantiere della comunità educante; 

10.  valorizzare gli spazi territoriali come l’innovation hub, Officine digitali, luogo di 

socializzazione e opportunità di sviluppo della confidenza con le trasformazioni 

digitali in corso. 

 

Insieme ai key performance indicators e alla riduzione del numero di Neet, il progetto 

intende rafforzare le interconnessioni con tutte le opportunità più “verticali” che si 

stanno programmando nell’alta padovana perché si possa valutare l’impatto anche 

attraverso la sopravvivenza e la durabilità nel tempo delle comunità educanti. 

 

Il progetto prevede 4 fasi: emersione, coinvolgimento, attivazione generativa, ecosistema 

territoriale, coinvolgendo un partenariato territoriale variegato, di rete e operativo, che 

comprende soggetti pubblici e privati rappresentativi del territorio e della tematica su cui 

verte il progetto, in grado di innescare azioni di sistema sperimentali e innovative volte a: 

 

• EMERSIONE: raggiungere e incontrare i giovani (outreach) in contesti a loro familiari, 

adottando un approccio informale, incoraggiandoli a partecipare alle successive 

attività progettuali; 

• COINVOLGIMENTO: sviluppare nei giovani la capacità di attivazione e a sostenere 

l’acquisizione di competenze e conoscenze utili alla comprensione e alla partecipazione 

alla vita della comunità sociale ed economica; 

• ATTIVAZIONE GENERATIVA: favorire la conoscenza da parte dei giovani delle 

proprie capacità e aspirazioni, sviluppare abilità sociali e competenze trasversali, 

supportare la definizione delle scelte formative e la costruzione della propria identità 

professionale; 

• ECOSISTEMA TERRITORIALE (area di competenza della borsa): promuovere e 

accrescere il coinvolgimento, l’interesse e la partecipazione dei diversi attori sociali e 
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dei partner al fine di creare condizioni di sostenibilità e continuità degli interventi di 

attivazione dei giovani. 

 

Riepilogo delle fasi del progetto: 

Azioni fase 1 

• individuare e attuare modalità innovative e informali di raggiungimento dei giovani, 

al fine di prevenire e contrastare i fenomeni di allontanamento sociale e lavorativo. 

 

Azioni fase 2 

• realizzazione di workshop, eventi, webinar, focus group sui principali temi di 

interesse dei giovani per attivarne la motivazione e l’attivazione personale. Si porta 

ad esempio: la parità di genere, la rivoluzione digitale, la transizione ecologica e i 

green jobs, la partecipazione sociale, i cambiamenti delle opportunità lavorativi, le 

competenze, la formazione professionale... 

 

Azioni fase 3 

• Saranno realizzati interventi di orientamento individuale di base e specialistico, 

coaching individuale per accompagnare il soggetto in un percorso personalizzato di 

attivazione che porti al suo inserimento lavorativo o formativo, laboratorio formativo, 

formazione outdoor, visite aziendali, esperienze di tirocinio lavorativo. 

 

Azioni fase 4 – area di competenza della borsa 

• Attività di promozione e coinvolgimento dei diversi attori sociali e dei partner; 

creazione e/o rafforzamento di una rete territoriale di soggetti che offrono servizi 

rivolti ai giovani; interventi di rete e coordinamento volti a monitorare 

internamente l’andamento delle attività progettuali e sostenere lo sviluppo della 

rete territoriale di offerta di servizi ai giovani. 
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Destinatari della borsa di animazione territoriale - Area Ecosistema 

Territoriale 

 

La borsa di animazione territoriale, gestita da Irecoop Veneto, è destinata a una figura 

professionale proveniente dagli ambiti dei percorsi di studio o di lavoro che abbiano 

attinenza con le politiche sociali e/o del lavoro (psicologia, scienze dell’educazione, scienze 

sociali o politiche, …). Il/La borsista dovrà essere in possesso di laurea almeno triennale e 

avere solide competenze e conoscenze nella governance delle reti territoriali, riscontrabili 

da esperienze di studio/ricerca e/o lavorative e/o nel volontariato. 

 

Sono considerati preferenziali ai fini della selezione: 

- Pregresse esperienze di interventi/progetti nell’ambito delle politiche sociali e/o del 

lavoro; 

- Capacità di raccogliere e raccordare dati complessi per elaborare una mappatura 

strutturata degli stakeholder rilevanti del territorio di riferimento;  

- Spiccate competenze di project management, elaborazione cronoprogramma e 

promozione dello sviluppo delle reti; 

- Automunito/a; 

- Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacità di 

pianificare ed organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in 

maniera continuativa, conseguire obiettivi, gestire le informazioni, spirito 

d’iniziativa, capacità comunicativa.  

 

Il/La borsista completerà il proprio lavoro in 9 mesi, con la stesura di un report conclusivo 

sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un abstract della 

ricerca. Il/La borsista compilerà mensilmente un timesheet per registrare le attività svolte. 

 

La borsa sarà avviata entro metà settembre 2024 e si concluderà entro 

metà giugno 2025. 
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1. Descrizione dell’attività di animazione territoriale 

BORSA DI ANIMAZIONE – NET – ANIMATORE PER LO SVILUPPO 

DELL’ECOSISTEMA TERRITORIALE 

 

Irecoop Veneto selezionerà un/una borsista di animazione territoriale in possesso del 

requisito minimo della laurea triennale nelle materie attinenti con le politiche giovanili 

(psicologia, scienze dell’educazione, scienze sociali o politiche, …) e con competenze 

specifiche rispetto alla cooperazione di comunità e ai sistemi di governance delle reti 

territoriali. 

 

La borsa di animazione territoriale ha la finalità di rafforzare, attraverso il coinvolgimento 

delle figure professionali individuate, il networking tra i diversi stakeholder coinvolti 

nella realizzazione delle attività progettuali, presentando sui territori le opportunità di 

progetto e costruendo una community permanente a sostegno delle politiche per i 

giovani.  

 

La borsa di animazione territoriale NET - Animatore per lo sviluppo dell’ecosistema 

territoriale si inserisce nella WP4 Ecosistema territoriale e si qualifica come un’opportunità 

per: 

- Mappare e conoscere i servizi/ i progetti/ gli interventi (formali e informali) per 

configurare le azioni già in corso nel territorio e favorire lo sviluppo di una comunità 

educante capace di intercettare giovani che attraversano un periodo di allontanamento 

sociale e lavorativo (NETWORKING); 

- Esplorare gli approcci attivati e favorire delle modalità di interdipendenza tra i diversi 

attori come istituti scolastici, cooperative sociali, associazioni di volontariato e 

sportive, pubblici esercizi (VALORE CONDIVISO); 

- Favorire il rafforzamento della rete territoriale attivata durante le fasi di co-

progettazione di FUTURO in risposta alla DGR 729/23 anche per garantirne una 

sinergia nelle fasi del progetto e la durabilità nel tempo (PATTO PER LE GIOVANI 

GENERAZIONI); 

- Garantire il flusso delle comunicazioni tra tutti gli interlocutori del progetto (Istituti 

Scolastici, Veneto Lavoro, ETS, Parrocchie, Comuni, …) e facilitare la programmazione 

di eventi che possano esprimere un valore aggiunto per il progetto (NET TALK & 

PLAN). 
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Il/la borsista elaborerà un report finale sull’attività svolta e una mappa delle risorse 

territoriali e degli attori, con la descrizione delle loro specificità (spazi, competenze, 

esperienze, strumenti, contatti e riferimenti) rispetto a progetti/interventi/politiche/risorse 

a favore dei giovani del territorio. La mappa potrà includere anche soggetti esterni al 

partenariato di progetto. 

 

2. Importo della borsa di animazione territoriale 

Per remunerare l’attività di animazione territoriale è previsto un ammontare 

complessivo di 19.530,00 euro (2.170 euro mensili omnicomprensivi x 9 mesi di 

borsa). 

Tutti i costi da sostenere per l’attività indicata al punto 1 “descrizione dell’attività di 

animazione territoriale”, sono da intendersi ricompresi nell’importo della borsa di 

animazione territoriale. 

Le spettanze verranno liquidate alla persona a stati avanzamento lavori, in funzione 

delle attività inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e 

completo adempimento dei compiti identificati di cui al punto 1 suddetto. 

 

3. Modalità di selezione 

La selezione avverrà attraverso la valutazione di curriculum vitae seguita da un 

colloquio motivazionale. 

- Presentazione delle candidature 

Ogni persona candidata dovrà far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV 

in formato Europass e a copia di un documento di identità valido, all’indirizzo e-mail: 

z.krastina@irecoop.veneto.it, entro e non oltre il 28/08/2024, indicando 

nell’oggetto “Candidatura per Borsa di animazione territoriale progetto 

FUTURO – Ecosistema Territoriale”. 

 

- Commissione di selezione 

Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre 

rappresentanti dell’Ente Beneficiario dell’intervento. Il giudizio della Commissione è 

inappellabile. 
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- Selezione dei candidati 

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, 

comunicherà ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale. 

Le sessioni di selezione delle persone candidate saranno tenute presso la sede di 

Irecoop Veneto (Padova, Via G. Savelli 128) a partire dalle ore 09.30 del 04/09/2024. 

 

- Pubblicazione dei risultati 

Gli esiti della selezione verranno comunicati al termine della selezione a mezzo mail 

alle singole persone che hanno sostenuto il colloqui0. 

 

Per informazioni e iscrizioni: 

z.krastina@irecoop.veneto.it 

Tel. 049/8076143 

 


