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SR PROGETTIAMO INSIEME IL TUO
A PIANO FORMATIVO

695

Scheda da inviare a fcoop@irecoop.veneto.it

DENOMINAZIONE AZIENDA

NOMINATIVO DI RIFERIMENTO

TELEFONO

INDIRIZZO E-MAIL

Componi il tuo piano formativo attingendo dalle nostre proposte
Indica il numero partecipanti che effettivamente intendi coinvolgere nei percorsi
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UPSKILLING

CORSI IN AMBITO DIGITALIZZAZIONE

Corsi

Obiettivi

N° partecipanti in
formazione (min 3)

OFFICE 365: TRUCCHI E
APPROFONDIMENTI DEI
TOOLS MICROSOFT —12 ORE

Gli strumenti di Microsoft 365 consentono di promuovere la produttivita, la collaborazione e la
comunicazione in modo sicuro su molti dispositivi, sia a casa che in ufficio, sul campo o in viaggio

EXCEL: RISVOLTI AZIENDALI ED

APPLICAZIONI PRATICHE — 18
ORE

Le evoluzioni avanzate di Excel per rendere i dati elaborati funzionali alle specifiche attivita ed usi
aziendali (ad esempio utilizzo rendicontativo, di controllo di gestione, di elaborazione output di
survey...ecc.). Il corso prevede un modulo iniziale di co-programmazione del corso per le specifiche
necessita organizzative aziendali

POWER AUTOMATE: COME

AUTOMATIZZARE | PROCESSI
IN MICROSOFT 365 IN MODO
CHIARO E SEMPLICE —12 ORE

Semplifica le attivita ripetitive: automatizza compiti come inviare email, creare report o organizzare
riunioni grazie a Power Automate.

Aumenta la produttivita: le attivita di routine chiedono spesso molto tempo, grazie a Power Automate
si rendono automatiche, potendo dedicare ore preziose ad altre mansioni.

Riduce gli errori: Power Automate & preciso e affidabile, riducendo drasticamente possibili errori
manuali

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE
AL SERVIZIO DELLE IMPRESE:
OPPORTUNITA E RISCHI - 8
ORE

Il corso ti permettera di acquisire competenze pratiche sull’'uso dell’intelligenza artificiale, migliorando
la tua produttivita grazie alla capacita di creare prompt efficaci. Inoltre, sarai aggiornato sulle tendenze
nel campo dell’lA, il modulo ti fornira una visione strategica sulle potenzialita future di queste tecnologie.

CHECK UP AZIENDALE: COME
L’Al PUO SUPPORTARE |
PROCESSI AZIEDALI — 4 ore

L'intervento consentira di mappare i processi e attivare le priorita su cui I'accesso a strumenti avanzati
che poggiano su I'lA ti consentira di ottimizzare i processi aziendali e rendere il tuo lavoro piu efficiente.
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UPSKILLING E RESKILLING

CORSI IN AMBITO RISORSE UMANE

CORSI

Obiettivi

N° partecipanti in
formazione (min 3)

FACILITARE UN’EFFICACE
COMUNICAZIONE INTERNA —
16 ORE

L’acquisizione e/o lo sviluppo della competenza di comunicazione & la premessa essenziale di qualsiasi
progetto di miglioramento della qualita dei processi produttivi di un’organizzazione e del benessere
lavorativo delle risorse umane.

Il corso fornisce I'opportuna di:

- conoscere e diventare consapevoli degli elementi base della comunicazione in contesti professionali:

- favorire la comprensione dei propri punti di forza e delle proprie criticita

- sperimentare ed esercitare approcci e strategie per creare un ambiente in cui la comunicazione sia
fluida e funzionale.

STRUMENTI E STRATEGIE PER

CONDURRE GRUPPI DI
LAVORO - 12 ORE

Il corso intende sviluppare competenze chiave e migliorare la capacita di governare i gruppi, condurre
riunioni, restituire feedback, generare un coinvolgimento pro-attivo. Attraverso il percorso formativo
verranno acquisite le seguenti competenze:

-scegliere strumenti efficaci per la gestione dei gruppi,

- riconoscere le proprie emozioni e saperle gestire,

- comprendere gli individui nei gruppi,

- saper riconoscere le principali dinamiche di gruppo,

- comunicare con empatia.

IMPARARE A LAVORARE
INSIEME: MOMENTO
OUTDOOR PER RIMOTIVARSI
INSIEME COME TEAM DI
LAVORO - 12 ORE

Progettare un corso Outdoor su misura per la tua impresa a scelta tra:
- Orienteering

- Problem Solving

- Show cooking

- Lego Serious Play

NB: | costi per I'uso di sedi esterne non sono coperti dal finanziamento
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TECNICHE PARTECIPATIVE PER

RENDERE EFFICACI LE
RIUNIONI - 12 ORE

Il corso propone un insieme di tecniche sociali semplici, umane e dirompenti per:

- distribuire partecipazione in modo ampio

- far emergere le differenze e variazioni all’interno dei gruppi

- generare innovazione in modo affidabile e quindi far fare un importante upgrade alla creativita e
capacita di generare idee e soluzioni.

In esito al percorso i partecipanti impareranno a:

- Awvicinare pil persone ad un nuovo modo di fare “le riunioni”, che sappia liberare il potenziale umano
delle persone.

- Conoscere approcci pratici al coinvolgimento delle persone.

- Co-creare uno spazio sicuro nel quale creare le condizioni per praticare le Liberating Structures.

- Liberare le persone, i team e le organizzazioni dagli approcci convenzionali al lavoro insieme che hanno
appiattito l'intelligenza, diminuito I'immaginazione, trascurato la creativita ed escluso le persone
nell’influenzare il proprio lavoro.

LA GESTIONE DELLE
DIVERGENZE NEL PROPRIO
GRUPPO DI LAVORO — 16 ORE

In ogni conflitto esiste un’importante e concreta opportunita di sviluppo sia a livello individuale sia per il
gruppo di lavoro. Una corretta gestione dei conflitti tra collaboratori puo rivelarsi un fattore chiave per
lo sviluppo dell’intera organizzazione, per la sua produttivita e per la qualita del lavoro. Il corso mira a:

- Prevenire, gestire e contenere i conflitti attraverso la comunicazione assertiva

- Sviluppare I'arte di risolvere le controversie per sostenere le relazioni e stimolare la collaborazione

LINGUAGGI E STRUMENTI PER
UNA COMUNICAZIONE
DAVVERO INCLUSIVA - 16 ORE

Il corso intende affrontare diversi ambiti della comunicazione interpersonale, focalizzandosi soprattutto
sul mondo del lavoro e sulle sfide che lo attendono, con I'obiettivo di seminare consapevolezza degli
strumenti comunicativi per creare relazioni sane e generative nel team di lavoro.

ESSERE SOCI DI COOPERATIVA
PER IL RICAMBIO
GENERAZIONALE - 16 ORE

Il corso ha un duplice obiettivo: da una parte accrescere la consapevolezza dell’assunzione di diritti e di
doveri che comporta |'essere socio di cooperativa; dall’altra migliorare la partecipazione e il
coinvolgimento dei soci all’interno della cooperativa. il corso permettera di acquisire maggiore
competenza rispetto ai contesti ed i significati dell’esperienza cooperativistica, alle opportunita e
responsabilita del socio e del socio-lavoratore, agli strumenti normativi e gli organi di partecipazione e
governo della cooperativa.
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CORSI Obiettivi N° partecipanti in
formazione (min 3)

DESIGN THINKING: | Il corso intende accompagnare i partecipanti nell’analisi delle esigenze di innovazione organizzativa 5.0,

METODOLOGIA DI | anche in una chiave di sostenibilita sociale ed ambientale. L'intervento si propone di:

PROGETTAZIONE, APPLICABILE | - approfondire gli strumenti per sostenere nelle organizzazioni il “nuovo umanesimo digitale”

IN DIVERSI AMBITI: | - sviluppare nuove forme di apprendimento, all’'interno delle organizzazioni, orientati alla “composizione

DALL'INNOVAZIONE DEI | delle competenze” e in particolare al “saper diventare”

PROCESSI COMUNICATIVIALLA
RIORGANIZZAZIONE
AZIENDALE — 16 ORE

MIGLIORAMENTO CONTINUO:
CULTURA LEAN E LA FILOSOFIA
KAIZEN PER OTTIMIZZARE |
PROCESSI NELLE AREE DI
LAVORO - 28 ORE

Il corso si concentra su due principi fondamentali: la cultura lean e la filosofia kaizen. Gli obiettivi del
COrso sono:

- Comprendere i Principi Lean;

- Applicare la Filosofia Kaizen per promuovere un miglioramento continuo e sostenibile.

- Ottimizzare i Processi: Sviluppare competenze per identificare e ridurre gli sprechi, migliorando cosi la
qualita e la produttivita.

- Utilizzare Strumenti Lean: Essere in grado di applicare strumenti e tecniche Lean per ottimizzare i
processi aziendali e migliorare il flusso di lavoro.

ESSERE AMMINISTRATORI DI
COOPERATIVA —20 ORE PERIL
CDA - CORSO AZIENDALE

Il percorso & rivolto agli amministratori ed amministratrici di cooperative che intendono acquisire
conoscenze e competenze nella gestione dell’impresa, a partire dalle specificita del mondo cooperativo,
con l'obiettivo di ricoprire in modo efficace il ruolo di responsabilita loro affidato. Il corso consentira di
apprendere delle conoscenze fondamentali e a maturare delle competenze gestionali che aiuteranno i
partecipanti a prendere decisioni strategiche e a garantire la sostenibilita dell’organizzazione.
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CORSI IN AMBITO TRANSIZIONE ECOLOGICA

CORSI

Obiettivi

N° partecipanti in
formazione (min 3)

DAL BILANCIO SOCIALE AL
BILANCIO DI SOSTENIBILITA:
L'IMPEGNO ESG —12 ORE

Il Corso mira a formare | partecipanti sui temi del bilancio di sostenibilita. Le tematiche ESG (ambiente,
sociale e governance) sono diventate fondamentali nell’orizzonte organizzativo e gestionale delle
imprese. |l Bilancio Sociale & lo strumento base di rendicontazione sociale ed ¢ il primo che necessita di
implementazione per raccogliere le sfide comunicative e informative che provengono proprio dai principi
ESG.

COME INTEGRARE I SISTEMI
DI GESTIONE IN OTTICA DI
CERTIFICAZIONE - 4 ORE
WEBINAR INTERAZIENDALE

Webinar introduttivo per approcciare al mondo delle certificazioni ed all'integrazione tra diversi
sistemi di gestione interni.

Con la logica del miglioramento continuo, possiamo, con le norme volontarie, avere un metodo di
gestione dei processi della nostra organizzazione, e presidiare in modo ordinato e strutturato le
evoluzioni e i cambiamenti.
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@ PROPONICI EVENTUALI ULTERIORI PERCORSI FORMATIVI
7 DI VOSTRO INTERESSE AZIENDALE

indicare gli effettivi

Minimo 3 persone
N° PARTECIPANTI

Minimo 3 persone
N° PARTECIPANTI

Contattaci per costruire insieme il vostro piano formativo aziendale su misura

fcoop@irecoop.veneto.it
IRECOOP VENETO - Rif. Federica Mattarello Tel. 049.8076143 — Cell. 333.6227008
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