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1. Presentazione sintetica del progetto

L’iniziativa “PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA CRESCITA” si inserisce
nell’Obiettivo specifico h) ESO 4.8. “Incentivare linclusione attiva, per
promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione
attiva, e migliorare I’occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati” del
Programma Operativo Fondo sociale europeo plus 2021-2027 del Veneto, con la finalita
di rafforzare ’autonomia sociale e promuovere i diritti di cittadinanza, intervenendo sulla
prevenzione multilivello attraverso un approccio multidimensionale per prevenire e
contrastare il disagio giovanile. Contemporaneamente, favorire I'inclusione dei minori in
condizioni di particolare vulnerabilita, inclusi quelli provenienti da contesti migratori.

Gli obiettivi specifici e i risultati attesi includono:

Sviluppare modelli di intervento per preparare i minori vulnerabili all’autonomia

personale, accompagnandoli verso la transizione all’eta adulta.

- Attivare interventi personalizzati per minori e giovani vulnerabili, focalizzati su
informazione, orientamento e accompagnamento, con l'obiettivo di rafforzare abilita
sociali, autonomia e iniziativa personale.

- Aggiornare le competenze degli operatori, migliorando le attivita di prevenzione sul
territorio.

- Sperimentare modelli di mentoring peer-to-peer, formando giovani neo-maggiorenni

per accompagnare i piu piccoli nel loro percorso di crescita.

Nell’ambito del progetto “Connessioni generative: accompagnare la crescita di
adolescenti e giovani adulti — ATS VEN_23” Irecoop Veneto e il partenariato
operativo, composto da dieci cooperative con comprovato radicamento territoriale e
pluriennali esperienze in interventi e servizi a sostegno di adolescenti e giovani adulti in

condizione di vulnerabilita, intendono nello specifico:

- ampliare e rafforzare gli interventi di prevenzione attraverso l'adozione di
metodologie innovative, capaci sia di accompagnare i percorsi di crescita degli
adolescenti e dei giovani vulnerabili in un mondo complesso e interconnesso, sia di
intervenire tempestivamente su eventuali difficolta comportamentali, sociali e
psicologiche;

- favorire l'inclusione sociale dei minori 13-18 anni e di giovani in condizione



di particolare vulnerabilita, e in particolare quelli con background migratorio;

- sperimentare modelli di mentoring peer-to-peer con giovani neo-
maggiorenni per: valorizzare la vicinanza generazionale, presentare modelli di ruolo
accessibili, facilitare la comprensione reciproca e 1'efficacia degli scambi visti il
linguaggio e codici condivisi;

- sostenere la comunita educante plurale costituita da genitori, allenatori,
volontari, insegnanti, professionisti dei servizi comunali e specialisti, valorizzando le
competenze specifiche di ciascun attore;

- favorire 'organizzazione di incontri strutturati per sintonizzare linguaggi e
strategie educative collaborative capaci di affrontare i cambiamenti in corso per
I’adolescenza (relazioni digitali e socialita, nuove forme di identita e appartenenza,

precarieta economica e sociale, ecc.);

Destinatari della borsa di animazione territoriale

La borsa di animazione territoriale “Animare Le Connessioni: Borsa Per Il
Networking Territoriale” sara affidata a un professionista con formazione nel
campo della progettazione e gestione di interventi afferenti al Terzo Settore, buona
preparazione nei temi legati allo sviluppo delle comunita locali e all’'inclusione sociale,
attitudine nell’organizzazione e realizzazione di iniziative ed eventi a carattere sociale
e culturale ed una spiccata sensibilita verso le dinamiche del sociale, unite a ottime
capacita comunicative e relazionali, fondamentali per operare in contesti complessi e

con una pluralita di attori

Sono considerati obbligatori ai fini della selezione i seguenti titoli di studio,
competenze ed esperienze pregresse:
Laurea;

Residenza/domicilio in Regione Veneto;

Sono considerati preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio,
competenze ed esperienze pregresse:

Laurea in una delle seguenti classi L19 — Scienze dell’educazione e della formazione, L-
24 Scienze e Tecniche Psicologiche, LM-50 Programmazione e gestione dei servizi
educativi, LM-51 Psicologia, LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e della

formazione continua, LM-85 Scienze pedagogiche.;



- Ottime capacita comunicative e relazionali, fondamentali per operare in contesti
complessi e con una pluralita di attori;

- Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacita di
pianificare ed organizzare, attitudine ad apprendere in maniera continuativa,
conseguire obiettivi, gestire le informazioni, spirito d’iniziativa;

- Esperienze pregresse in attivita di monitoraggio e costruzione di reti di partenariato.

3. Descrizione dell’attivita di animazione territoriale

Il/La borsista ricoprira un ruolo chiave come catalizzatore di relazioni, svolgendo un
ruolo di animazione territoriale, lavoro di rete e facilitazione di processi collaborativi.
Nello specifico, supportera i partner operativi e di rete nell’accompagnamento di
adolescenti e giovani adulti in situazioni di vulnerabilita, perseguendo i seguenti
obiettivi:

1) Consolidare in modo incisivo le relazioni tra i soggetti coinvolti nel
progetto. I1/la professionista selezionato/a collaborera attivamente con operatori dei
Servizi Sociali e con altri enti pubblici e privati gia impegnati nella presa in carico dei
beneficiari, oltre che con coach e mentor che partecipano direttamente alle attivita.
L’intento e quello di costruire canali comunicativi solidi e funzionali, capaci di
garantire un intervento integrato e coordinato.

2) Assumere un ruolo strategico nella diffusione e valorizzazione delle
iniziative progettuali sul territorio, favorendo momenti di confronto e
collaborazione con altri progetti rivolti alla stessa fascia d’eta, anche se sostenuti da
fonti di finanziamento differenti (europee, nazionali o regionali). Questo approccio
consente di mettere a frutto le esperienze gia attive, ridurre sovrapposizioni e
duplicazioni, e promuovere un impiego piu sinergico ed efficiente delle risorse
disponibili a favore dei giovani vulnerabili.

3) Agevolare il monitoraggio dei percorsi di accompagnamento attraverso
la raccolta e l'analisi di dati qualitativi e quantitativi, utili al nucleo operativo per

proporre eventuali azioni correttive in corso d’opera.

I1/La beneficiario/a dovra produrre i seguenti output:
1. Report conclusivo che documenti le attivita svolte e i risultati conseguiti,
accompagnato da un abstract sintetico per la comunicazione e la disseminazione dei

principali esiti dell’intervento.



Il/La borsista compilera mensilmente un timesheet per registrare e rendicontare le attivita

svolte. La durata prevista della borsa ¢ di 20 mesi.

La borsa sara avviata entro i primi giorni del mese di aprile 2026 e si concludera

entro il mese di dicembre 2027.

4. Importo della borsa di animazione territoriale

L’importo massimo complessivo riconosciuto sara pari a 43.400,00 euro (2.170 euro
mensili omnicomprensivi).

Tuttii costi da sostenere per I'attivita indicata al punto 3, sono da intendersi ricompresi
nell'importo della borsa di animazione territoriale.

Le spettanze verranno liquidate al borsista mensilmente, in funzione delle attivita
inerenti alla borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo

adempimento dei compiti identificati nella descrizione delle attivita al punto 3.

5. Modalita di selezione

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del Curriculum Vitae e un
colloquio motivazionale.
-Presentazione delle candidature
I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato
Europass e a copia di un documento di identita valido, all'indirizzo e-mail
m.reggiani@irecoop.veneto.it, entro e non oltre le ore 13.00 del 30/03/2026.
-Commissione di selezione
Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre
rappresentanti del’Ente Beneficiario dell’intervento. Il giudizio della Commissione &

inappellabile.

La selezione delle candidature viene effettuata da una commissione esaminatrice, che
operera nel pieno rispetto del criterio delle pari opportunita, in base ai titoli, al
curriculum, all’esperienza lavorativa pregressa e alla documentazione allegata, oltre
che da un eventuale colloquio. La Commissione Esaminatrice definisce una griglia di

valutazione ed e chiamata a definire, sulla base dei punteggi attribuiti, una graduatoria



finale di merito e individuare il/la vincitore/vincitrice. La graduatoria sara utilizzata
secondo 'ordine in cui e formulata, e in caso di rinuncia, o di mancata accettazione nei
termini previsti da parte dell’assegnatario, la borsa sara conferita ad altro/a
candidato/a seguendo 'ordine della graduatoria finale di merito.

Qualora la commissione ritenga che la documentazione fornita sia sufficiente alla
valutazione dell’idoneita dei candidati in ordine all’assegnazione della borsa di ricerca,

potra decidere di non dare corso al colloquio.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti,
comunichera ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale.

Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede di Irecoop Veneto
(Padova, Via G. Savelli 128) dalle ore 9.00 del 31/03/2026 secondo calendario che

verra comunicato al/alla candidato/candidata a mezzo mail.

Conferimento della borsa e pubblicita degli atti

I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati al termine della procedura
di selezione.

Il referente di Irecoop Veneto trasmettera al/alla vincitore/vincitrice designato/a una
comunicazione contenente la data di decorrenza della borsa. Nel termine di cinque
giorni dal ricevimento della comunicazione scritta, il/la vincitore/vincitrice dovra, a
pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa sara assegnata ad

altro/a candidato/a seguendo 'ordine della graduatoria finale di merito.

Per informazioni:

Tel. 049 8076143
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